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FURB

EDITAL DE CONCURSO DE MONITORIA N° 01/2026/CCT

O Diretor do Centro de Ciéncias Tecnologicas da Universidade Regional de
Blumenau, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Resolugao 045/2013 - Reitoria, que
regulamenta o exercicio das fungdes de monitoria no ensino de graduagdo da
Universidade Regional de Blumenau, publica:

CONCURSO DE MONITORIA REMUNERADA PARA O
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

I-DAS VAGAS:

O namero de vagas a serem preenchidas para a fun¢do de monitor(a) ¢ de 01
(uma), para atuar junto ao Departamento de Arquitetura e Urbanismo, na area de
Desenho, componentes curriculares:

e Desenho Arquitetonico e Formas de Representacao;
e Desenho Projetivo;
e Projeto e Desenho Técnico Assistido por Computador.

OBS: Em caso de vacancia, o preenchimento da vaga sera pela chamada dos classificados
em concurso vigente, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos.

IT - DOS REQUISITOS:

Para ser monitor(a), o(a) candidato(a) deve estar regularmente matriculado no
curso de Arquitetura e Urbanismo da FURB, e preencher os seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado no curso de Arquitetura e Urbanismo;

e Ter cursado, com aprovagdo as disciplinas de Ateli¢ II, Desenho Projetivo,
Desenho Arquitetonico e Formas de Representacao.

e Ter no minimo 2 (dois) semestres a mais de curso, contando a partir da data de
Inscricao;

e Ter disponibilidade para cumprir uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
presenciais, para o exercicio da monitoria no periodo vespertino.

ITI - DAS INSCRICOES:



As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir do dia 04/02/2026 at¢ o dia
14/02/2026, através do e-mail dau@furb.br, onde deve-se colocar como assunto do e-
mail “Inscricdo Concurso Monitoria Desenho”, anexar historico escolar com média,
formulario de inscrigdo, resumo de matricula, e curriculo. O formulério de inscri¢ao pode
ser obtido no endereco eletronico:

http://www.furb.br/web/upl/arquivos/201209181845040.Concurso%20para%20Monitor
12.pdf?20230622151538

IV - DO PROCESSO DE SELECAO:

Apo6s conferéncia dos requisitos listados no item II deste edital, o processo de
selegdo sera constituido por duas etapas:

1. Etapa 1 - Prova de Conhecimentos Tedricos Especificos (desenvolvimento de
exercicios), com duracio de 2 horas. Os temas que poderdo ser abordados na
Etapa 1 sdo:

A. Perspectiva [sométrica; Projecao e classificagdo de retas; Normatizagao e
proje¢des ortogonais em Desenho Arquitetonico;

B. Perspectiva conica 1 ponto de fuga; Projecao e classificagdo de planos;
Normatizagao e projecdes ortogonais em Desenho Arquitetonico;

C. Perspectiva conica 2 pontos de fuga; Relacdes e projecdes entre planos e
retas; Normatizagdo e projegdes ortogonais em Desenho Arquitetonico.

DATA DA PROVA: 23/02/2026 (SEGUNDA-FEIRA) 13h30 as 15h30 —
Sala N-109

2. Etapa 2 - Prova Pratica (desenvolvimento de apresentacio didatica), com
duracgio de 15 a 20 minutos. Os temas que poderdo ser abordados na Etapa 2
sao:

A. Interseccao de solidos; representacao técnica de rampa;

B. M¢étodo da Verdadeira Grandeza em soélidos; representacao técnica de
escadas;

C. Volumetria de coberturas; Representacao técnica de telhados.

DATA DA PROVA: 24/02/2025 (TERCA-FEIRA) — A partir das 13:30,
por ordem de inscri¢cao — Sala GA-016

V — DA CLASSIFICACAO:

A classificag¢do dos candidatos se dara da seguinte maneira:


http://www.furb.br/web/upl/arquivos/201209181845040.Concurso%20para%20Monitoria.pdf?20200622151538
http://www.furb.br/web/upl/arquivos/201209181845040.Concurso%20para%20Monitoria.pdf?20200622151538

e A nota final seré calculada através da média aritmética das notas obtidas
nas provas de Conhecimentos Tedricos Especificos ¢ Prova Pritica;

e A banca examinadora dara notas de 0 a 10, sendo considerado habilitado
candidato que atingir média igual ou superior a 7,0 (sete);

e Havendo mais de um candidato habilitado, a banca examinadora indicara
a ordem de classificacdo dos candidatos;

e A designacdo do monitor se dard pela ordem de classificagdo dos
candidatos;

e Em caso de empate, o critério de desempate sera a nota obtida na Prova
Pratica;

e (andidatos que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) nas provas de
Conhecimentos Teoricos Especificos ou Prova Pratica estardo
automaticamente desclassificados do concurso.

OBS: Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem todas as exigéncias do
edital.

VI - DA BANCA EXAMINADORA:

A banca examinadora sera composta pelos seguintes membros:

Prof*. Keila Tyciana Peixer (Presidente)

Prof®. Stella Maris Martins Cruz Castelo de Souza Nemetz
Prof®. Fernanda Ikert

Prof. Christian Krambeck (Suplente)

VII - DOS RECURSOS:

O candidato poderd interpor recurso devidamente fundamentado junto ao
Departamento de Arquitetura e Urbanismo no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
publicagdo do resultado de classificacdo, o qual seguird para a Banca Examinadora
oferecer resposta no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

VIII - DA BOLSA:

O monitor terd direito a uma bolsa de 16 (dezesseis) créditos financeiros,
referentes a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas do exercicio da monitoria, em
ordem, devera estar em cumprimento com a Resolucao 45/2013 (ANEXO 01).

OBS: O exercicio das atividades de monitoria ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou
previdencidrio com a FURB, importando a designacdo do monitor em ato de explicita
aceitagdo de suas atividades como complementacao de estudos e aquisi¢ao de experiéncia
profissional.



IX — DAS ATRIBUICOES DO MONITOR:

O monitor devera seguir o Plano de Atividades da Monitoria elaborado pelo(s)

professor(es) do(s) componente(s) curricular(es) ou area(s) temadtica(s) de ensino.
Conforme Resolugao 45/2013 (ANEXO 01) da FURB, sao atribuigdes do monitor:

Auxiliar o professor na preparacdo de aulas e outras atividades didatico-
pedagogicas, organizacao do espaco fisico e acervo de material do local.
Auxiliar os professores nas atividades relacionadas aos programas e projetos de
extensao;

Prover condigdes para o adequado funcionamento dos laboratorios nas atividades
dos componentes curriculares ou areas tematicas objeto de monitoria;

Auxiliar os discentes no processo de aprendizagem do(s) componente(s)
curricular(es) ou area(s) tematica(s);

Auxiliar na organiza¢do e acompanhamento de grupos de estudo;

Cumprir o Plano de Atividades da Monitoria;

Agir com conduta ética e profissional;

Ser assiduo e pontual.

X — DO EXERCICIO DA MONITORIA:

Conforme Resolugdo 45/2013 (ANEXO 1) da FURB, o monitor sera desligado de

suas fungdes e terd o termo de compromisso rescindido nas seguintes situacdes:

Por solicitacdo fundamentada do professor ou do monitor, com homologacao do
Chefe do Departamento;

Por ndo cumprir de forma satisfatoria as suas atribuicdes;

Por ter percentual abaixo de 60% (sessenta por cento) de aprovagao nas disciplinas
matriculadas no semestre;

Por qualquer tipo de infrag¢do disciplinar, de acordo com o Regimento Geral da
Universidade;

Por auséncia ndo justificada;

Por formatura, trancamento de matricula, transferéncia, cancelamento ou
abandono do curso de graduacao.

OBS: O monitor serd avaliado semestralmente pelo supervisor do monitor, quanto ao
desempenho de suas atividades. A renovacdo da monitoria ocorrera anualmente,
condicionada a avaliagdo satisfatoria, respeitando o prazo maximo de dois anos de
atuacdo, desde que ndo exceda a conclusdo do curso de graduacao.

Blumenau, 04 de fevereiro de 2026.

Prof. Fabio Luis Perez
Diretor do Centro de Ciéncias Tecnologicas



ANEXO 01

RESOLUCAO N° 045/2013, DE 16 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta o exercicio das fun¢des de monitoria
do ensino de graduacdo da FURB e fixa diretrizes
de declaracdo de vaga, selecdo e ingresso de

monitores. (alterada pela Resolucao n® 021/2025)

O Reitor da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a deliberacdo do egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CEPE — Processo n° 043/2013, Parecer n° 081/2013, tomada em sua sessao plenaria

de 13 de agosto de 2013,
RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° A monitoria ¢ o exercicio de atividades de apoio didatico-pedagdgicas

realizadas pelos discentes matriculados nos cursos de graduagdo da FURB.

§ 1° A monitoria ¢ exercida em um componente curricular especifico ou conjunto de
componentes curriculares afins (4rea tematica de ensino), constantes das matrizes curriculares

dos cursos de graduacao.

§ 2° O académico monitor colabora nas atividades de ensino, sob a orientagao do(s)
professor(es) responsavel(eis) pelo(s) componente(s) curricular(es) ou area tematica objeto da

monitoria.

Art. 2° S3o objetivos da monitoria:

I - ampliar a interacdo entre os corpos docente e discente no processo de ensino-
aprendizagem, especialmente quanto ao auxilio aos discentes em suas dificuldades de
aprendizagem teorica ou pratica;

IT - prover condi¢des para o adequado funcionamento dos laboratorios nas atividades
dos componentes curriculares ou areas tematicas objeto de monitoria;
IIT - oportunizar ao discente, no exercicio da monitoria, o aprofundamento de estudos

e complementagdo de sua formacao académica;



I'V- estimular no discente o interesse pela atividade docente;

V - contribuir para a melhoria das atividades de ensino de graduagdo da FURB.

Art. 3° As monitorias classificam-se em duas modalidades:
I - monitoria remunerada;
IT - monitoria voluntaria.
Paréagrafo unico. As duas modalidades de que tratam os incisos I e II devem receber o mesmo
tratamento quanto ao processo de aprovagdo de vaga, selecdo, acompanhamento, avaliacdo, deveres e

direitos do monitor, salvo em casos especificos definidos nesta Resolugao.

Art. 4° A monitoria remunerada tem carga horaria de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, e
o monitor tem direito a uma bolsa de, 8 (oito) ou 16 (dezesseis) créditos financeiros, respectivamente.

(redagao dada pela Resolugao n® 021/2025)

Art. 5° A monitoria voluntaria tem carga horaria de 10 (dez), 12 (doze) ou 20 (vinte) horas
semanais € nao da ao estudante direito a nenhuma remuneragao. (redagao dada pela Resolucao n°

021/2025)

CAPITULO I
DAS VAGAS

Art. 6° A solicitacdo de abertura de uma nova vaga deve partir do Departamento que administra
o componente curricular e/ou drea tematica ao Diretor de Centro, que a submete ao respectivo Conselho
da Unidade Universitaria, para aprovacao e encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo - CEPE, para declaracdo da vaga.

§ 1° Para a comprovacdo da necessidade de uma nova vaga de monitor, devem estar
explicitados, além dos argumentos que caracterizam a necessidade de monitoria, as atividades que

serdo desenvolvidas por ele.

§ 2° No caso de monitoria remunerada, o encaminhamento ao CEPE deve estar acompanhado

de parecer favoravel da Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD.

§ 3° A monitoria voluntaria dispensa a declaragao de vaga pelo CEPE.

Art. 7° No caso de vacancia, o preenchimento da vaga dar-se-a da seguinte forma:



I - pela chamada dos classificados em concurso vigente, respeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos;

IT - pela realizagdo de novo concurso, caso ndo haja mais candidatos classificados.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° A gestdo das atividades de monitoria ¢ de competéncia do Departamento ao qual estdo

vinculados os componentes curriculares ou areas tematicas.

Art. 9° Sdo competéncias do Departamento:

I - identificar as areas tematicas de ensino ou componentes curriculares que demandam
a abertura de vagas de monitoria e encaminhar ao Conselho da Unidade Universitaria para
deliberagao, acompanhada de parecer financeiro favoravel da PROAD;

IT - manter atualizado o registro das vagas de monitoria aprovadas;

III - aprovar o edital do concurso, com o contetido, composi¢ao da banca examinadora
e data da realizacdo para o preenchimento das vagas aprovadas e encaminhar a Unidade

Universitaria a documentagao necessaria para a realizacdo do concurso.

Pardgrafo tUnico. Na hipotese de parecer financeiro desfavoravel da PROAD, o

Departamento deve avaliar a solicitagdo, adequando a viabilidade financeira.

Art. 10. Sao competéncias do Chefe do Departamento:

I - supervisionar as etapas do concurso e remeter os resultados a Unidade Universitaria;

IT - solicitar a contratagdo ou a rescisdo do monitor a Coordenadoria de Assuntos
Estudantis - CAE;
Art. 11. Sao competéncias do Professor Responsavel:

I - controlar o cumprimento da carga horaria e das atividades na monitoria;

I - encaminhar solicitacdo de rescisdio do Termo de Compromisso ao Chefe
de Departamento;

III - elaborar a prova de conhecimentos tedricos especificos.
Art. 12. Sao competéncias do Conselho da Unidade Universitaria:

I - deliberar sobre as solicitagdes de abertura de novas vagas para monitoria;

II - encaminhar ao CEPE as solicita¢des de vaga aprovadas.

Art. 13. Sdo competéncias da Direcdo da Unidade Universitaria:
I - publicar o edital do concurso, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

IT - coordenar o processo de inscricdo dos candidatos a monitoria, respeitando os



critérios estabelecidos no edital;
IIT - homologar e publicar portaria com os resultados do concurso,
encaminhando copia ao Departamento.

Art. 14. Sdo competéncias da banca examinadora:

I - inteirar-se e fazer cumprir todos os termos do edital e desta Resolucao;

II - realizar as provas, de acordo com o previsto no edital e nesta Resolugao;

IIT - fazer os registros dos fatos em ata, com clareza e precisao;

IV - encaminhar os resultados do concurso ao Chefe do Departamento.

Art. 15. E competéncia da PROAD emitir parecer econdmico-financeiro sobre a criagdo

de novas vagas de monitoria remunerada.

Art. 16. Sdo competéncias da CAE:

I - manter o registro das informagdes da monitoria;
I - emitir o termo de compromisso, nos termos das legislagdes vigentes;

IIT - incluir o monitor na apdlice de seguro de vida contra acidentes pessoais;
IV - acompanhar a situagdo dos monitores quanto ao atendimento das legislagdes

vigentes;

V - rescindir o termo de compromisso, conforme disposto nesta Resolugdo, e
encaminhar a Divisdo de Registros Académicos - DRA as informacdes necessarias para
emissdo de certificado;

VI - manter a PROAD informada sobre os contratos de monitoria remunerada vigentes.

Art. 17. E competéncia da DRA expedir certificado ao monitor apos o encerramento
do termo de compromisso.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 18. Para ser monitor(a), o(a) candidato(a) deve estar regularmente matriculado em

um curso de graduag¢dao da FURB.

Art. 19. O edital de concurso de monitoria deve conter, no minimo, as seguintes

informacoes:

I - o componente curricular ou area tematica objeto do concurso;

IT - o nimero de vagas a serem preenchidas;

III - o tipo da vaga (remunerada ou voluntéria);

IV - a carga horaria semanal de trabalho do monitor (10 ou 20 horas);

V - adata e o local das provas;



VI - os documentos a serem apresentados no ato da inscri¢ao;

VII - os requisitos para inscri¢ao;

VIII - os critérios de avaliacdo e classificagdo (considerando situacdes de desempate entre
candidatos);

IX - os requisitos para contratacao;

X - outras normas a critério do Departamento.

Paragrafo unico. O mesmo edital pode prever vagas para monitoria remunerada ou

voluntaria.

Art. 20. A selecdo ¢ realizada por banca examinadora constituida por 03 (trés)
professores do(s) componente(s) curricular(es) ou areas tematicas de ensino afins, indicada pelo

Departamento e constara das seguintes etapas:

I - andlise da documentagdo exigida para inscri¢ao;

II - analise de curriculo;

III - prova de conhecimentos tedricos especificos;

IV - prova pratica ou de laboratorio, quando for o caso.

§ 1° Sao desclassificados pela banca os candidatos que nao atenderem as exigéncias
do edital.

§ 2° Havendo mais de um candidato habilitado, a banca indica a ordem de classificagao
dos candidatos segundo os critérios de avaliacao do edital.

§ 3° Sao desclassificados os candidatos com nota inferior a 7,00 (sete) nas provas de

conhecimento especifico ou pratica de laboratério (quando houver).

Art. 21. Os resultados sao homologados pela Dire¢do da Unidade Universitaria

e encaminhados ao Departamento.

Art. 22. E considerado desistente da vaga o candidato que ndo comparecer para

assinatura do termo de compromisso no prazo definido pela CAE.

Art. 23. O concurso de monitoria ¢ valido por 02 (dois) anos.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DA MONITORIA
Art. 24. Os monitores selecionados podem exercer a fun¢do por um prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser renovado anualmente, desde que ndo exceda a conclusdo do curso de

graduacao.



Art. 25. O monitor serd desligado de suas fungdes e tera o termo de compromisso

rescindido nas seguintes situacdes:

I - por solicitagdo fundamentada do professor ou do monitor, com homologagio do Chefe

do Departamento;

IT - por ndo cumprir de forma satisfatoria as suas atribuigdes;- por ter percentual abaixo
de 60% (sessenta por cento) de aprovacao nas disciplinas matriculadas no semestre;

II - por qualquer tipo de infragdo disciplinar, de acordo com o Regimento Geral da
Universidade;

v - por auséncia nao justificada;

V - por formatura, trancamento de matricula, transferéncia, cancelamento ou abandono
do curso de graduagdo.

Art. 26. O monitor exerce suas atividades sob a orientac¢do direta do professor designado

para o(s) componente(s) curricular(es) ou area tematica de ensino.

§ 1° O horério de atividade de monitoria ndo pode prejudicar a atividade discente do

académico no curso ¢ deve atender as demandas especificas da area tematica da monitoria.

§ 2° Cabe ao professor do(s) componente(s) curricular(es) ou area tematica de ensino e ao

Chefe de Departamento exercer o controle de horario e frequéncia dos monitores.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E DA AVALIACAO

Art. 27. O monitor deve seguir o Plano de Atividades da Monitoria elaborado pelo(s)
professor(es) do(s) componente(s) curricular (es) ou area(s) tematica(s) de ensino com anuéncia

do Departamento.

Art. 28. Sao atribuigdes do monitor:

I - auxiliar o professor na preparagao de aulas e outras atividades didatico-pedagogicas;

IT - prover condig¢des para o adequado funcionamento dos laboratorios nas atividades
dos componentes curriculares ou areas tematicas objeto de monitoria;

III - auxiliar os discentes no processo de aprendizagem do(s) componente(s) curricular
(es) ou area(s) tematica(s);

IV - auxiliar na organizacao e acompanhamento de grupos de estudo.

V - cumprir o Plano de Atividades da Monitoria;

VI - agir com conduta ética e profissional;



VII - ser assiduo e pontual.
Paragrafo unico E vedada a participagdo do monitor na corre¢do de provas, relatorios e

atividades que tenham relagcdo com a avaliagdo do corpo discente e, também, a substitui¢cao do

professor em atividades relativas a docéncia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. A necessidade de monitores deve estar prevista nos Projetos Pedagogicos dos

cursos de graduacao.

Art. 30. A cessacdo da atividade que deu origem a vaga de monitor, definida pelo

Departamento, implica cancelamento da vaga pelo CEPE.

Art. 31. O exercicio das atividades de monitoria ndo gera qualquer vinculo empregaticio
ou previdenciario com a FURB, importando a designacdo do monitor em ato de explicita
aceitagdo de suas atividades como complementagdao de estudos e aquisicdo de experiéncia

profissional.

Art. 32. A FURB esta obrigada a providenciar seguro de vida contra acidentes pessoais

em favor do monitor.

Art. 33. Os contratos de monitoria vigentes passam a vigorar nos termos desta

Resolucao, a partir da data de sua publicagao.

Art. 34. Os casos omissos sao resolvidos pelo CEPE.
Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 36. Revogam-se a Resolugdo n°® 24/2011, de 26 de maio de 2011, e demais

disposi¢des em contrario.

Blumenau, 16 de agosto de 2013.

JOAO NATEL POLONIO MACHADO



