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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICO ADMNISTRATIVO N2 004/2026/CCS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU - FURB, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n? 82.662.958/0001-02, com sede a Rua Antonio da Veiga, n?®
140, Bairro ltoupava Seca, em Blumenau — SC, CEP 89.030-903, considerando o disposto no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, na Lei Ordindria Municipal n? 7.564, de 15 de
setembro de 2010, e demais normas aplicdveis, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Publico Simplificado Emergencial destinado a contratacdo temporaria de fonoaudiélogo/a,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme as condic¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial destina-se a contratagdo temporaria
de profissional fonoaudidlogo/a, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei Ordinaria Municipal n? 7.564/2010.

1.2 O Processo Seletivo podera destinar-se ao preenchimento de vaga imediata, a formacao
de cadastro de reserva ou a ambas as hipdteses, conforme especificado neste Edital.

1.3 O Processo Seletivo reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade
e vinculacdo ao instrumento convocatério.

1.4 A contratacdo decorre de convénio firmado entre o Municipio de Blumenau e a FURB e
depende da necessidade justificada pelo Centro Especializado de Reabilitacdo — CER 2, da
disponibilidade orcamentaria e financeira, da autorizacdo do Pré-Reitor de Administracao da
FURB e do preenchimento dos requisitos legais pelo candidato.

1.5 A aprovacao neste Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratacao, constituindo
mera expectativa de direito, observada rigorosamente a ordem de classificacado.

1.6 A classificagao produzira efeitos exclusivamente para o cargo indicado neste Edital.

1.7 O candidato devera possuir a titulagdo minima exigida até a data da contratacao.
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1.8 Todas as publicagOes referentes ao presente Processo Seletivo serdao realizadas no sitio
eletrénico oficial do respectivo Centro, furb.br/editais/ccs, considerando-se essa publicacdo
suficiente para todos os efeitos legais.

1.9 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do inicio
e incluindo-se o dia do vencimento.

2. DAS VAGAS

2.1 As informagGes relativas ao setor, nimero de vagas, cadastro de reserva, regime de
trabalho e titulagdo minima constam do Anexo Il - Quadro Resumo deste Edital.

2.2 A contratacdo serad realizada pelo prazo previsto na Resolugdo n2 006/2015, sem
possibilidade de prorrogacao.

2.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo cadastro de
reserva, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

2.4 A Administracdo podera deixar de efetuar a contratacdo, caso cesse a necessidade
administrativa que motivou a abertura deste Processo Seletivo, em razado de reorganizacao do
servico, insuficiéncia orgamentaria ou outro motivo superveniente devidamente justificado.

2.5 A classificagao obtida neste Processo Seletivo produzira efeitos exclusivamente no ambito
do servigo indicado neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente durante o periodo estabelecido no Anexo llI
- Quadro Resumo deste Edital.

3.2 O prazo parainscricdes sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do Edital,
considerando a natureza emergencial da contratacdo e a necessidade de assegurar a
continuidade das atividades académicas.

3.3 A inscricdo é gratuita e sera realizada de forma online, através do endereco eletronico
selecaoccs@furb.br, indicados no Anexo Ill — Quadro Resumo deste Edital.
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3.4 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

| — ficha de inscricdo devidamente preenchida;

Il — documento oficial de identidade;

IIl — curriculo profissional atualizado, preferencialmente extraido da Plataforma Lattes, quando
disponivel;

IV — diploma ou certificado da titulacdo exigida;

V — documentos comprobatdrios da experiéncia profissional declarada;

VI — demais documentos exigidos neste Edital.
3.5 Somente serdo considerados os documentos apresentados dentro do prazo de inscricdes.

3.6 Encerrado o prazo de inscricdes, ndao serd admitida complementacdo documental,
ressalvada solicitacdo da Comissdo de Selecdo destinada exclusivamente ao esclarecimento de
documento ja apresentado.

3.7 O candidato respondera civil, administrativa e penalmente pela veracidade das
informacgdes prestadas, podendo ser eliminado do Processo Seletivo a qualquer tempo caso
seja constatada falsidade documental ou declaragdo inveridica.

3.8 A homologacdo das inscricdes serd publicada no sitio eletronico oficial do Centro
responsavel.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar do Processo Seletivo os candidatos que atenderem aos requisitos de
formacdo académica previstos neste Edital.

4.2 A titulagdo minima deverd guardar pertinéncia com a area de conhecimento objeto da
selecdo.

4.3 Os titulos obtidos no exterior somente serao aceitos quando reconhecidos ou revalidados
na forma da legislacdo brasileira.

4.4 A experiéncia profissional deverd ser comprovadas mediante documentagao idonea.

4.5 Serao aceitos, dentre outros meios de prova:
| — carteira de trabalho;

Il — contratos de trabalho;
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IIl — contratos de prestacdo de servicos;

IV — portarias de nomeagao;

V — certidGes de tempo de servigo;

VI — declaragdes emitidas pelo empregador;

VIl — outros documentos aptos a comprovar a experiéncia declarada.

4.6 A auséncia de comprovacdao documental implicard a ndo atribuicdo da respectiva
pontuagao.

4.7 A formagdo académica e a experiéncia profissional consideradas para fins de pontuacao
deverdo guardar pertinéncia com o cargo objeto da sele¢do, cabendo a Comissdo de Selecao
fundamentar eventual desconsideracdo de titulos ou experiéncias sem relagdo com o cargo
ofertado.

4.8 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| —apresentar documento falso;

Il — prestar declaragao falsa;

IIl — deixar de atender requisito obrigatério previsto neste Edital;

IV — praticar qualquer ato destinado a fraudar o Processo Seletivo.
5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 O Processo Seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecdo designada pelo Diretor de
Centro.

5.2 A Comissdo de Selecdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) docentes ou profissionais
(técnicos administrativos de nivel superior) efetivos e, preferencialmente, com atuacdo na area
de conhecimento/cargo objeto da selecdo.

5.3 Compete a Comissdo de Selecao:

| — analisar os pedidos de inscricdo;

Il — verificar o atendimento dos requisitos previstos neste Edital;
[Il — avaliar os curriculos e documentos apresentados;

IV — atribuir a pontuacdo aos candidatos;

V — elaborar a classificagdo preliminar;

VI — apreciar os recursos administrativos;

VIl — elaborar a ata circunstanciada dos trabalhos;
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VIl — encaminhar o processo a Dire¢ao do Centro para posterior remessa a Pré-Reitoria de
Administragao.

5.4 As decisdes da Comissao serao tomadas por maioria simples.

5.5 Os membros da Comissao responderdao pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, motivacdo e vinculagdo ao instrumento convocatério.

5.6 Ndo poderd integrar a Comissdo de Sele¢do o docente/profissional que:

| — seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de qualquer candidato;

Il — mantenha vinculo profissional, societario ou econémico capaz de comprometer sua
imparcialidade;

[ll = tenha atuado como orientador ou coorientador de candidato nos ultimos cinco anos,
quando essa circunstancia puder comprometer a imparcialidade da avaliagdo;

IV — encontre-se em qualquer outra situacdo caracterizadora de conflito de interesses.

5.7 O membro da Comissdao que verificar situacdao de impedimento ou suspeicao devera
comunicar imediatamente o fato a Direcao do Centro, abstendo-se de participar dos trabalhos,
hipdtese em que sera designado substituto.

5.8 A Comissdo podera solicitar esclarecimentos exclusivamente para confirmar informacdes
constantes dos documentos apresentados, sendo vedada a apresentagdao de novos titulos ou
documentos para fins de pontuacao.

5.9 Encerrados os trabalhos, serd elaborada Ata Circunstanciada, contendo, no minimo:

| — composi¢cdo da Comissao;

Il — relagdo dos candidatos inscritos;

IIl — inscricdes deferidas e indeferidas;

IV — pontuacdo atribuida em cada critério de avaliacao;

V — classificagdo preliminar;

VI — fundamentacdo sucinta das decisbes que importarem em indeferimento de inscricao,
desclassificagdo ou ndo atribuigcdo de pontuagao;

VIl — registro das deliberacdes da Comissao.

5.10 A Ata serd assinada por todos os membros da Comissdo e integrard o processo
administrativo do Processo Seletivo.
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6. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1 O Processo Seletivo consistird exclusivamente em Avaliacdo Curricular, de carater
classificatorio.

6.2 Somente serao pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante
documentacdo apresentada dentro do prazo de inscricado.

6.3 E vedada a utilizagdo de critérios de avaliacdo ndo previstos neste Edital.

6.4 A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a tabela abaixo:

Critério Pontuagdo maxima
Titulagdo académica 30 pontos
Experiéncia profissional na area 50 pontos
Produgéo cientifica 20 pontos

TOTAL 100 pontos

6.5 Para fins de pontuacdo da titulacdo académica sera considerada exclusivamente a maior
titulacdo apresentada pelo candidato.

6.6 A pontuacdo observara os seguintes critérios:

Titulagdo Pontuagdo
Doutorado 30 pontos
Mestrado 20 pontos
Especializagdo 10 pontos
Graduagao 05 pontos

6.7 E vedada a soma de pontos referentes a titulos de diferentes niveis.
6.8 Da Experiéncia Profissional

6.8.1 A experiéncia profissional compativel com a area de conhecimento sera pontuada a razao
de 5 (cinco) pontos por ano completo, até o limite de 50 (cinquenta) pontos.

6.8.2 Somente serd considerada a experiéncia profissional adquirida apds a conclusdo da
graduacdo.

6.8.3 FragOes inferiores a um ano ndo serdo pontuadas.

6.9 Da Producdo Cientifica
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6.9.1 Serdo consideradas exclusivamente as produgdes relacionadas a area de conhecimento
objeto da selegao, publicadas ou registradas até a data de publicagdo deste Edital.

6.9.2 A producdo cientifica serd pontuada até o limite de 20 (vinte) pontos, observando-se os
seguintes critérios:

Produgdo Pontuagio

Artigo cientifico publicado em periédico indexado 3 pontos
Livro com ISBN 3 pontos
Capitulo de livro com ISBN 2 pontos
Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico 1 ponto
Patente concedida ou software registrado 3 pontos
Produgdo técnica ou tecnolégica de reconhecida relevancia para a drea até 3 pontos

6.9.3 A pontuacdo referente a producdo cientifica limitar-se-4 ao maximo de 20 (vinte) pontos,
ainda que o candidato apresente numero superior de producdes.

6.10 Das Regras Gerais de Avaliacdo

6.10.1 N3o serdo pontuados:

| — documentos ilegiveis;

Il — documentos apresentados apds o encerramento das inscri¢des;

Il — titulos ou experiéncias sem pertinéncia com a drea de conhecimento objeto da selecdo;
IV — documentos sem identificacdo suficiente para comprovacdo do periodo ou da atividade
exercida.

6.10.2 A Comissdao de Selecdo realizara a conferéncia da documentacdo apresentada e
atribuird a pontuacdo correspondente a cada critério, vedada a adogdo de critérios subjetivos

ou ndo previstos neste Edital.

6.10.3 Os critérios de avaliacdo e classificacdo previstos neste Edital ndo poderdo ser alterados
apos o encerramento do prazo de inscricées.

6.10.4 A pontuacdo atribuida devera ser individualizada por critério e registrada na Ata
Circunstanciada da Comissao.

7. DA CLASSIFICAGAO
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7.1 A classificagcdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da pontuagdo final obtida
na Avaliagao Curricular.

7.2 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos nos critérios previstos neste Edital.

7.3 Em caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que obtiverem:

| — maior pontuagao na experiéncia profissional

[l — maior pontuacgao na titulagdao académica;

[l — maior idade, observado o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2
10.741/2003;

IV — persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, com mencgdo na ata.

7.4 A Comissao elaborara o Resultado Preliminar contendo:
| — relacdo dos candidatos;

Il — pontuagdo obtida em cada critério;

Il — nota final;

IV — classificacdo preliminar.

8. DOS RECURSOS
8.1 Cabera recurso administrativo contra:

| — o indeferimento da inscri¢do, no prazo de 1 (um) dia Util apds a publicacdo, a Comissao de
Selegdo;
Il — o resultado, no prazo de 1 (um) dia utel, contados da publicacdo, a Direcdo de Centro.

8.2 O recurso devera ser efetuado, por meio do formulario constante do Anexo Il, e conter:
| — identificacdo do candidato;

Il — indicacdo precisa da decisdo impugnada;

IIl — exposicdo fundamentada das razdes do recurso;

IV — pedido especifico.

8.3 O recurso devera ser protocolado pessoalmente, no local e horario indicados no Anexo Il
— Quadro Resumo deste Edital.

8.4 Nao sera admitido:

| — recurso intempestivo;

Il — recurso sem fundamentacao;

IIl — recurso apresentado por terceiro, salvo por procurador regularmente constituido;

IV —recurso destinado a apresentacdo de novos titulos ou documentos para fins de pontuacao.

8.5 A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso,
acompanhado de manifestacdao fundamentada, a Dire¢cdo do Centro.
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8.6 A decisdo dos recursos sera igualmente publicada no sitio eletrénico oficial do respectivo
Centro.

8.7 O acolhimento de recurso importard na retificacdo da classificacdo sempre que dela
decorrer alteracdo da pontuacdo atribuida.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

9.1 Apds o julgamento dos recursos, a Comissdao de Selecdo encaminhard o processo
administrativo a Direcdo do Centro.

9.2 O Diretor do Centro homologard o procedimento, publicara o Resultado no sitio eletrénico
respectivo, mediante Portaria Setorial, e encaminhard os autos a Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — DGDP da FURB.

9.3 A homologacdao do Resultado ndo obriga a Administracdo a contratacao dos candidatos
classificados.

10. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO
10.1 A convocacao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacao.

10.2 A convocagao sera realizada, preferencialmente, por correio eletrénico, informado no ato
da inscrigao pelo candidato.

10.3 O candidato convocado devera manifestar interesse na contratacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do recebimento da comunicacdo ou da publicacdo oficial.

10.4 A auséncia de manifestacdo no prazo estabelecido serd considerada desisténcia técita,
autorizando a convocacao do candidato subsequente.

10.5 O candidato convocado deverd apresentar toda a documentacdo exigida para contratacado
no prazo estabelecido pela Administracdo.

10.6 A contratacdo dependera:

| — da necessidade administrativa;

Il — da disponibilidade orcamentaria e financeira;

[ll — da autorizagao da Administragao Superior;

IV — do atendimento de todos os requisitos legais;

V —da inexisténcia de impedimento legal para o exercicio da funcdo.
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10.7 Caso o candidato convocado desista formalmente da contratagdo, sua desisténcia serd
registrada no processo administrativo, facultando-se a convocagao do candidato subsequente.

10.8 A contratagao sera formalizada mediante contrato temporario, observadas as normativas
aplicaveis.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O presente Processo Seletivo tera validade de até 6 (seis) meses, contados da publicacao
da homologac¢ao do Resultado.

11.2 O prazo de validade podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante
decisdao fundamentada da Administragao Superior da FURB.

11.3 A validade podera ser reduzida em razdo de reorganizacdo administrativa, alteracdo
curricular, extincdo da drea de conhecimento ou cessacao da necessidade administrativa.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo integral das normas
estabelecidas neste Edital.

12.2 Os candidatos classificados além do nimero de vagas integrardao cadastro de reserva,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

12.3 A Administracdo podera deixar de realizar a contratacdo caso sobrevenha alteracdo do
planejamento académico, reducdo da oferta de disciplinas, insuficiéncia orcamentaria,
reorganizacao administrativa ou qualquer outro fato superveniente que torne desnecessaria a
contratagdo temporaria.

12.4 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para os fins deste
Processo Seletivo, em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

12.5 As publicacOes realizadas no sitio eletronico oficial da FURB ou dos Centros serdo
consideradas oficiais para todos os efeitos legais.

12.6 Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Pro-
Reitoria de Administragao - PROAD da FURB.

12.7 Integram este Edital:

| — Anexo | — Ficha de Inscricdo;
Il — Anexo Il — Formulario de Recurso;
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[l — Anexo Il — Quadro Resumo da Selegao.

Blumenau/SC, 06 de agosto de 2026.

Profa. Me. Andréa da Silva
Diretora do Centro de Ciéncias da Saude
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Cargo:

Numero do Edital:
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
CPF:

RG:

Data de nascimento:
Nacionalidade:
Estado civil:
Endereco:
Municipio:

CEP:

Telefone:

E-mail:

2. TITULACAO ACADEMICA
() Graduacao

() Especializacao

() Mestrado

() Doutorado
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Curso:
Instituicao:

Ano de conclusao:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo/Empresa | Cargo/Funcgdo | Periodo

4. DECLARACAO

Declaro que as informacgGes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que a falsidade de
qgualquer informacdo implicara minha eliminacdo do Processo Seletivo e a responsabilizacao
civil, administrativa e penal cabivel.

Local:

Data: //

Assinatura:
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ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Nome:

CPF:

Edital n2:

Cargo:

Objeto do recurso:

() Indeferimento de inscricao

() Resultado

Fundamentacgao

Pedido

Local:

Data: //

Assinatura:
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ANEXO Il

QUADRO RESUMO DA SELEGAO

Item Informagao

‘Cargo HFonoaudiéIogo/a ‘
‘Numero de Vagas “1 |
‘Cadastro de Reserva “( ) Sim (X) Nao |
‘Regime de Trabalho HTemporério Emergencial ‘
‘Titulagéo Minima Exigida HGraduagéo em Fonoaudiologia |
‘Local das Inscricbes HE-maiI: selecaoccs@furb.br |
‘Forma de Inscricao Honline ‘
‘Perl'odo das Inscricdes HlO e 11 de Agosto de 2026. ’
[Publicagdo das Inscrigdes [12/08/2026 |
REClerSO Fo~ntri o Indeferimento 13/08/2026

das inscricoes

!’—‘ubllcagao das inscri¢bes apds o 14/08/2026

julgamento dos recursos

Avaliacdao dos Documentos e

Sele¢do dos Candidatos 14/08/2026

Publicacdo do Resultado H17/08/2026 |

Prazo para Recursos do
Resultado*

1 (um) dia util (18 de Agosto de 2026)

Julgamento dos Recursos e
Homologacao do Final

19/08/2026

*recursos devem ser entregues na secretaria do CCS — rua Antonio da Veiga, 140, Bloco J, sala

105, Victor Konder.

Rua Antdnio da Veiga, 140, Itoupava Seca, 89.012-900, Blumenau - SC, Tel. (47) 3321-0200.



