PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Medicina Veterinaria

Numero de vagas:

5

Dia(s) da semana:

(x) Seg. (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horéario(s):

07:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial ( ) Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas

Publico-Alvo

Toda populacao do municipio de Blumenau

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Acompanhamento de servidor técnico responsavel em
atividades de resgate, conten¢do, manejo, transporte e
destinacdo de fauna silvestre em campo;

2. Participagdo nas acdes de monitoramento de fauna
atropelada e eletrocutada no municipio;

3. Registro fotografico e preenchimento de formulérios e
fichas de atendimento;

4. Digitacdo, organizagdo e conferéncia de dados no banco
de dados oficial dos Programas da SEMMAS;

5. Auxilio no georreferenciamento e organizacdo das
ocorréncias registradas;

6. Participacdo em atividades de educacdo ambiental e
orientagdo a populagdo sobre fauna silvestre;

7. Triagem e organizagdo de informagdes encaminhadas pela
populacdo referentes a ocorréncias envolvendo fauna
silvestre;

8. Participacdo em reunides técnicas, capacitagdes €
atividades institucionais relacionadas aos Programas;

9. Organizagdo e controle de materiais e equipamentos
utilizados nas atividades.

Para participagdo nas atividades de resgate de fauna silvestre em
campo, sera necessaria a comprovacdo de vacinagdo antirrabica
pré-exposicao, conforme protocolos de seguranca aplicaveis.

Responsavel pela atividade
na entidade:

Jerriane Oliveira Gomes




PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Medicina Veterinaria e Ciéncias Biologicas

Numero de vagas:

2

Dia(s) da semana:

() Seg. () Ter () Qua () Qui () Sex (x ) S&b (x ) Dom

Horéario(s):

07:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial ( ) Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas

Publico-Alvo

Toda a populagdo do municipio de Blumenau.

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Acompanhamento de servidor técnico responsavel em
atividades de resgate, conten¢do, manejo, transporte e
destinacdo de fauna silvestre em campo;

2. Participagdo nas acdes de monitoramento de fauna
atropelada e eletrocutada no municipio;

3. Registro fotografico e preenchimento de formulérios e
fichas de atendimento;

4. Digitacdo, organizagdo e conferéncia de dados no banco
de dados oficial dos Programas da SEMMAS;

5. Auxilio no georreferenciamento e organizacdo das
ocorréncias registradas;

6. Participacdo em atividades de educacdo ambiental e
orientagdo a populagdo sobre fauna silvestre;

7. Triagem e organizagdo de informagdes encaminhadas pela
populacdo referentes a ocorréncias envolvendo fauna
silvestre;

8. Participacdo em reunides técnicas, capacitagdes €
atividades institucionais relacionadas aos Programas;

9. Organizagdo e controle de materiais e equipamentos
utilizados nas atividades.

10. 10. citar que auxiliard atividades de educagdao ambiental
na Casa Fritz Muller (Museu Fritz Miiller).

Para participa¢do nas atividades de resgate de fauna silvestre em
campo, sera necessaria a comprovacao de vacinagdo antirrabica
pré-exposicdo, conforme protocolos de seguranca aplicéveis.

Responsavel pela atividade
na entidade:

Jerriane Oliveira Gomes




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU

SEMMAS - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade
PLANO DE TRABALHO
Curso: Administragao

Numero de vagas:

1

Carga Horaria

Carga horaria total da contrapartida: 200 horas
Limite maximo semanal: até 40 horas

Data de inicio: 04/05/2026

Data prevista para término: até 03/05/2027

Objeto do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar as condigdes de execugao
da contrapartida socialmente relevante a ser prestada pelo(a) egresso(a)
beneficiario(a) do Programa Universidade Gratuita, no ambito do Municipio de
Blumenau, em conformidade com o Termo de Cooperacdo n° 001/2026.

Justificativa

A execucdo da contrapartida justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas municipais, mediante aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo(a) egresso(a) durante sua formagao académica, contribuindo para
a melhoria da gestdo publica, inovagdo administrativa e qualificagdo dos servigos
prestados a populagao.

A atuacdo do(a) egresso(a) terd carater técnico-profissional e
socialmente relevante, sem viés assistencialista ou académico, observando
estritamente a compatibilidade com sua area de formagdo.

Local de Execucdo

Secretaria/Unidade: SEMMAS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Enderego: Rua das Missdes, 455 — Ponta Aguda, Blumenau/SC

Setor especifico: DGAF/Compras/Almoxarifado/Patriménio.

Descrigao das Atividades

- pesquisa de mercado,

- analise dos processos licitatorios vigentes e encaminhamentos necessarios para
a implementagdo de atualizagdes possiveis,

- solicitacdo e analise de orgamentos,

- acompanhamento e execu¢do do processo de compras (pedido, empenho,
rastreio da entrega, recebimento, entrada no estoque, tombamento patrimonial),

- andlise da entrega (verificagdo da conformidade entre o pretendido e o
recebido),

- controle de estoque (registro de entradas e saidas, manutencdo de niveis de
seguranca),

- controle patrimonial (levantamento detalhado do bens patrimoniais por local,
atualizacdo cadastral).

Observagdo: As atividades ndo configuram estagio, trabalho voluntario,
componente curricular ou vinculo empregaticio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
SEMMAS - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade
PLANO DE TRABALHO
Curso: Direito

Numero de vagas:

1

Carga Horaria

Carga horaria total da contrapartida: 200 horas
Limite maximo semanal: até 40 horas

Data de inicio: 04/05/2026

Data prevista para término: até 03/05/2027

Objeto do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar as condigdes de execugao
da contrapartida socialmente relevante a ser prestada pelo(a) egresso(a)
beneficiario(a) do Programa Universidade Gratuita, no ambito do Municipio de
Blumenau, em conformidade com o Termo de Cooperacdo n° 001/2026.

Justificativa

A execucdo da contrapartida justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas municipais, mediante aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo(a) egresso(a) durante sua formagao académica, contribuindo para
a melhoria da gestdo publica, inovagdo administrativa e qualificagdo dos servigos
prestados a populagao.

A atuacdo do(a) egresso(a) terd carater técnico-profissional e
socialmente relevante, sem viés assistencialista ou académico, observando
estritamente a compatibilidade com sua area de formagdo.

Local de Execucdo

Secretaria/Unidade: SEMMAS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Enderego: Rua das Missdes, 455 — Ponta Aguda, Blumenau/SC

Setor especifico: DGAF/Compras/Almoxarifado/Patriménio.

Descrigao das Atividades

- elaboracdo de ETPs — Estudos Técnicos Preliminares,
- elaborag@o de TR — Termos de Referéncia,

- elaborag@o de minutas contratuais,

- revisdo de contratos,

- elaboracdo de aditivos contratuais (prorrogacao, rescisao, acréscimo, supressao,
reajuste, reequilibrio),

- elaboragdo de termos de convénio,
- elaboragdo de termos de cooperagao,

- aplicagdo de san¢des administrativas.

Observagdo: As atividades ndo configuram estagio, trabalho voluntario,
componente curricular ou vinculo empregaticio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
SEMMAS - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade
PLANO DE TRABALHO
Curso: Engenharia Civil

Numero de vagas:

1

Carga Horaria

Carga horaria total da contrapartida: 100 horas
Limite maximo semanal: até 20 horas

Data de inicio: 04/05/2026

Data prevista para término: até 03/05/2027

Objeto do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar as condigdes de execugdo
da contrapartida socialmente relevante a ser prestada pelo(a) egresso(a)
beneficiario(a) do Programa Universidade Gratuita, no ambito do Municipio de
Blumenau, em conformidade com o Termo de Cooperacdo n° 001/2026.

Justificativa

A execucdo da contrapartida justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas municipais, mediante aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo(a) egresso(a) durante sua formagao académica, contribuindo para
a melhoria da gestdo publica, inovagdo administrativa e qualificagdo dos servigos
prestados a populagao.

A atuacdo do(a) egresso(a) terd carater técnico-profissional e
socialmente relevante, sem viés assistencialista ou académico, observando
estritamente a compatibilidade com sua area de formagdo.

Local de Execucdo

Secretaria/Unidade: SEMMAS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Enderego: Rua das Missdes, 455 — Ponta Aguda, Blumenau/SC

Setor especifico: DGAF/Compras/Almoxarifado/Patriménio.

Descrigao das Atividades

- acompanhamento de obras e reformas,
- acompanhamento do cronograma de execugao,
- fiscalizac@o dos servigos terceirizados,

- elaboragdo de processos licitatorios para manuteng¢do predial (elaboracdo de
DFD, ETP e TR, or¢amentos e demais documentos pertinentes a area).

Observagdo: As atividades ndo configuram estdgio, trabalho voluntario,
componente curricular ou vinculo empregaticio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU
SEMMAS - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade
PLANO DE TRABALHO
Curso: Psicologia (Psicologia Organizacional)

Numero de vagas:

1

Carga Horaria

Carga horaria total da contrapartida: 40 horas
Limite maximo semanal: até 10 horas

Data de inicio: 04/05/2026

Data prevista para término: até 03/05/2027

Objeto do Plano de Trabalho

O presente Plano de Trabalho tem por objeto detalhar as condigdes de execugdo
da contrapartida socialmente relevante a ser prestada pelo(a) egresso(a)
beneficiario(a) do Programa Universidade Gratuita, no ambito do Municipio de
Blumenau, em conformidade com o Termo de Cooperacdo n° 001/2026.

Justificativa

A execucdo da contrapartida justifica-se pela necessidade de fortalecimento das
politicas publicas municipais, mediante aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos pelo(a) egresso(a) durante sua formagao académica, contribuindo para
a melhoria da gestdo publica, inovagdo administrativa e qualificagdo dos servigos
prestados a populagao.

A atuacdo do(a) egresso(a) terd carater técnico-profissional e
socialmente relevante, sem viés assistencialista ou académico, observando
estritamente a compatibilidade com sua area de formacgao.

Local de Execucdo

Secretaria/Unidade: SEMMAS — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Enderego: Rua das Missdes, 455 — Ponta Aguda, Blumenau/SC

Setor especifico: DGAF/Compras/Almoxarifado/Patriménio.

Descrigao das Atividades

- diagnéstico organizacional (aplicagdo de questiondrio para levantamento de
informagdes do quadro laboral),

- desenvolvimento de integracdo entre servidores,
- organizacdo e aplicagdo de treinamentos, palestras e capacitagdes internas,
- apoio na mediacdo de conflitos internos,

- melhoria na comunicacao interna.

Observagdo: As atividades ndo configuram estdgio, trabalho voluntario,
componente curricular ou vinculo empregaticio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU

PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Medicina Veterinaria

Numero de vagas:

25

Publico Alvo

Pacientes cdes, gatos e silvestres

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x ) Séb (x ) Dom

*Com horarios de plantio aos finais de semana

1. Objetivo Geral

Garantir atendimento médico-veterinario integral, abrangendo animais
domésticos e silvestres, com foco em bem-estar animal, saide publica, controle
populacional e manejo adequado de abrigos.

2. Objetivos Especificos

¢ Realizar atendimentos clinicos e ciriirgicos em cées ¢ gatos.
e Executar programas de castracao.

¢ Atender e estabilizar animais silvestres resgatados.

e Gerir e supervisionar abrigos de animais.

e Atuar na prevencao de zoonoses.

e Promover educacdo em guarda responsavel.

e Apoiar agdes de fiscalizagdo e combate aos maus-tratos.

3. Rotina de Atendimento
Clinico (Caes e Gatos)

3.1 Atendimento Ambulatorial
e Triagem inicial

e Anamnese e exame fisico

e Diagnostico e tratamento

e Prescri¢do e orientacdes ao tutor

3.2 Casos Comuns

e Doengas infecciosas e parasitarias
e Dermatologicas

¢ Gastrointestinais

e Urgéncias basicas

3.3 Registro
e Prontuario individual

e Relatorios técnicos e estatisticos

4. Programa de Castracdo

4.1 Objetivo




Controle populacional e promog¢do da satde animal.

4.2 Fluxo

1. Cadastro

2. Avaliagdo pré-operatoria
3. Agendamento

4. Cirurgia

5. Recuperagao

6. Alta e retorno

5. Rotina Cirurgica

e Avaliagdo clinica prévia
e Protocolos anestésicos seguros
¢ Procedimentos:
o Orquiectomia
o Ovariossalpingo-histerectomia
e Monitoramento pds-operatdrio

e Orientagdes ao tutor

6. Manejo de Abrigo De Caes e
Gatos

6.1 Objetivo

Garantir bem-estar, sanidade e adequada gestdo populacional dos animais
abrigados.

6.2 Rotinas Diarias

e Avaliagdo clinica dos animais

e Fornecimento de alimentacdo balanceada
¢ Higienizacdo de baias/gatis

e Monitoramento de comportamento

6.3 Manejo Sanitario

e Protocolos de vacinacdo
e Vermifugacdo periddica
¢ Controle de ectoparasitas

o [solamento de animais doentes (quarentena)

6.4 Controle Populacional Interno
e Identificacdo dos animais

e Castracdo sistematica

e Registro de entradas e saidas

e Controle de lotagdo

6.5 Bem-Estar Animal




¢ Enriquecimento ambiental
e Reducdo de estresse

e Socializagdo (quando possivel)

6.6 Adogdo Responsavel
e Avaliagdo de adotantes
e Termo de adogao

e Orientagdes pos-adocao

7. Atendimento
Silvestres

a

Animais

7.1 Objetivo

Prestar atendimento emergencial e destinacdo adequada a animais silvestres
resgatados.

7.2 Fluxo de Atendimento
1. Recebimento do animal (resgate/apreensdo)
2. Identificacdo da espécie
3. Avaliagdo clinica inicial
4. Estabilizagdo (quando necessario)

5. Destinagdo adequada

7.3 Condutas Técnicas
e Minimizar o manejo para reduzir estresse
¢ Uso de contengao adequada por espécie

e Estabilizacdo de trauma, desidratagdo e choque e Evitar domesticagdo 7.4
Destinagdo

e Encaminhamento para: o IBAMA o Policia Ambiental o Centros de Triagem
de Animais Silvestres (CETAS)

e Reabilitacdo e possivel soltura (quando viavel)

7.5 Casos Comuns

e Atropelamentos

e Trafico de animais
¢ Quedas de ninho

e Ataques por animais domésticos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU

PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Biologia
Numero de vagas: 5

Publico Alvo

Animais silvestres

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x ) Séb (x ) Dom

1. Objetivo Geral

Garantir o manejo técnico, €tico e cientifico de animais silvestres vitimas de
resgate, visando sua reabilitacdo e retorno ao habitat natural, sempre que possivel,
contribuindo para a conservagdo da biodiversidade.

2. Objetivos Especificos

e Realizar triagem, identificagdo e manejo de fauna silvestre resgatada.
e Minimizar estresse e impactos do cativeiro temporario.

e Apoiar a reabilitagdo e soltura dos animais.

e Produzir dados técnicos para conservagao.

e Atuar em educag@o ambiental.

e Apoiar agdes contra trafico e maus-tratos.

3. Fluxo de Atendimento ao
Animal Silvestre

3.1 Recebimento
¢ Origem: resgates, apreensoes ou entrega voluntaria
¢ Conferéncia de documentagio

e Registro de entrada (data, local, circunstancia)

3.2 Triagem Inicial
o Identificagdo taxonomica (classe, ordem, espécie)
¢ Avaliagdo comportamental
e Avaliagdo visual do estado geral
e Classificacao:
o Saudavel
o Ferido

o Orfio o Debilitado

3.3 Encaminhamento Interno
e Setor de quarentena

e Atendimento clinico (com médico veterindrio)




e Area de reabilitacio

4. Manejo de Fauna Silvestre

4.1 Principios Gerais

¢ Reducdo maxima de estresse

e Minimizag¢do do contato humano

e Respeito ao comportamento natural da espécie

¢ Evitar domesticagao/imprinting

4.2 Contengao
e Técnicas especificas por grupo: o Aves o Mamiferos o Répteis

e Uso de EPIs adequados

4.3 Alimentagdo
e Dieta especifica por espécie
e Evitar alimentos inadequados

e Monitoramento de consumo

5. Reabilitacdo

5.1 Objetivo Restabelecer as condigdes fisicas e comportamentais necessarias
para sobrevivéncia em vida livre.

5.2 Etapas

e Recuperacdo clinica (com apoio veterinario)
¢ Condicionamento fisico

e Estimulo comportamental

e Redugdo da dependéncia humana

5.3 Critérios de Aptidao para Soltura
¢ Capacidade de locomog@o plena
¢ Alimentacdo independente ¢ Comportamento natural preservado

e Auséncia de doengas

6. Destinagdo dos Animais

6.1 Soltura
e Preferencial sempre que possivel
o Avaliagdo de area adequada

e Soltura: o Branda (com adapta¢ao) o Direta

6.2 Encaminhamentos
e IBAMA
e Policia Ambiental

e SEMMAS

6.3 Casos Niao Reabilitaveis




e Encaminhamento para cativeiro autorizado

e Programas de educagdo ambiental

7. Manejo de Estruturas

7.1 Setores Necessarios

e Recepgao e triagem

e Quarentena

e Area de tratamento

e Recintos de reabilitagdo

e Area de preparo para soltura

7.2 Biosseguranga

e Controle de doengas
¢ Higienizacao rigorosa
e Uso de EPIs

e Controle de acesso

8. Rotina de Trabalho

Diéria
e Avaliagdo dos animais
e Alimentacgdo e Limpeza de recintos

e Registro de dados

Semanal
e Revisao de casos
¢ Planejamento de solturas

e Relatorios técnicos

Mensal
e Levantamento de dados
e Indicadores de desempenho

e Relatorios institucionais

9. Registro e Monitoramento

e Ficha individual por animal
¢ Banco de dados (espécie, origem, destino)
e Taxa de reabilitacdo e soltura

e Monitoramento pds-soltura (quando possivel)

10. Indicadores de Desempenho

e Numero de animais recebidos
e Taxa de reabilitagdo

e Taxa de soltura

¢ Mortalidade

e Tempo médio de permanéncia

11. Educa¢do Ambiental

e Campanhas contra trafico de animais




¢ Orientagdo a populagdo
e Palestras em escolas

¢ Divulgacdo sobre fauna local

12. Integragao Multidisciplinar

e Médico veterinario
e Orgdos ambientais
e Forgas de seguranga

e Universidades e pesquisadores




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

BLUMENAU

PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
IS0: Pedagogia e Licenciatura

Numero de vagas:

2

Publico Alvo

Publico geral e criangas

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x ) Séb (x ) Dom

Atividades que o egresso
desempenhara:

Proporcionar/criar um modelo de acompanhamento pedagdgico para os pacientes
que ainda ndo tem o ensino médio concluido.

1. Planejamento individualizadoe: Avaliagdo do estagio de desenvolvimento e
conhecimentos prévios do aluno para elaborar atividades compativeis com suas
capacidades e limitagdes.

2. Atividades ludicas e expressivas: Jogos, leitura, arte e escrita sdo utilizados
para aliviar o estresse do tratamento e promover o bem-estar emocional.

3. Capacitacao de profissionais: A pedagoga pode oferecer oficinas e orientagdes
para a equipe de saude sobre praticas pedagdgicas e comunica¢do com pacientes
em idade escolar.

4. Levantamento de necessidades educativas ambientais: Identificacdo das
lacunas de conhecimento dos pacientes sobre sua condi¢do e tratamento,
contribuindo para a cria¢@o de programas educativos mais eficazes.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BLUMENAU

7RO SNCTA 1 hASIL
BLUMENAU
PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Servico Social

Numero de vagas:

4

Publico Alvo

Responsaveis por cies e gatos

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Objetivo Geral

Organizar, registrar e dar suporte administrativo as demandas relacionadas ao
bem-estar animal, garantindo fluxo eficiente de informagdes, atendimento ao
publico e apoio as equipes técnicas.

2. Objetivos Especificos

¢ Realizar atendimento ao publico (presencial, telefonico e digital).

e Registrar e encaminhar dentincias e solicitagdes.

e Apoiar a equipe técnica (médicos veterinarios, bidlogos e fiscalizagdo).
e Controlar agendas e procedimentos (castracdes, consultas, vistorias).

e Manter organizacdo documental e relatorios.

e Contribuir para a transparéncia e eficiéncia do servigo publico.

3. Atendimento ao Publico

3.1 Canais de Atendimento

e Presencial

e Telefone

e WhatsApp institucional e E-mail

e Sistemas digitais (protocolo)

3.2 Tipos de Demandas

¢ Denuncias de maus-tratos

e Solicitacdo de castracdo

¢ Orientagdes sobre guarda responsavel

e Resgate de animais (domésticos e silvestres)
¢ Informacgdes sobre adogao @ Reclamagdes e dividas

3.3 Procedimentos




¢ Escuta qualificada e humanizada

e Coleta de dados completos:
o Nome e contato do solicitante o Endereco da ocorréncia
o Descrigao detalhada

e Registro imediato no sistema ou planilha

e Geragao de protocolo (quando aplicavel)

4. Gestiao de Demandas

4.1 Classificacao

e Urgente (maus-tratos graves, animal ferido)

e Prioritaria e Rotineira

4.2 Encaminhamento

e Equipe veterinaria — casos clinicos e castragdes
o Fiscalizagdo — denuncias de maus-tratos

e Equipe ambiental — fauna silvestre ® Abrigo — recolhimento de animais
4.3 Acompanhamento

e Monitorar andamento e

Atualizar status

e Informar retorno ao solicitante

5. Apoio as Atividades Técnicas

5.1 Castragoes

e Cadastro de tutores

¢ Organizagdo de listas de espera

o Agendamento e Confirmagao com os responsaveis
e Orientagdes pré e pos-operatorias (padronizadas)
5.2 Atendimento Clinico

¢ Organizagdo da agenda

e Controle de retornos

¢ Arquivo de prontuarios

5.3 Fiscalizacao

e Registro de dentincias

¢ Organizagdo de roteiros

e Apoio na elaboragdo de relatorios

6. Controle de Documentos
e Protocolos de atendimento

e Termos de adogdo




e Termos de responsabilidade
e Autorizacoes

e Relatorios técnicos

7. Rotina Administrativa Diaria
¢ Atendimento ao publico

e Registro de demandas

e Atualizagdo de planilhas/sistemas
¢ Organizagdo de agenda Semanal
e Consolidagdo de atendimentos

e Apoio em relatdrios

¢ Organizagdo de arquivos Mensal
e Relatorios estatisticos

¢ Controle de indicadores

e Apoio na prestacdo de contas.
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BLUMENAU
PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Administracio
Numero de vagas: 2

Publico Alvo

Responsaveis por cies e gatos

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sab () Dom

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Acolhimento e escuta qualificada

a. Realiza entrevistas sociais com pacientes e familiares para compreender sua
realidade socioecondmica, familiar e emocional.

b. Oferece apoio emocional diante do impacto do diagndstico e da rotina de
tratamento.

2. Orientacio e encaminhamentos

a. Informa sobre direitos sociais e beneficios (como BPC/LOAS, auxilio-doenga,
transporte, medicamentos, etc.).

3. Articulacio com a equipe multiprofissional

a. Participa de reunides com médicos veterinarios, enfermeiros, psicologos,
nutricionistas e outros profissionais para discutir casos e estratégias de cuidado
integral.

b. Contribui com o plano terapéutico singular do paciente.

4. Trabalho com a familia
a. Orienta familiares sobre o tratamento e a importancia do apoio ao paciente.

b. Media conflitos familiares que possam interferir na adesdo ao tratamento.

5. A¢des educativas e preventivas

a. Promove palestras, rodas de conversa e campanhas sobre satude renal, direitos
sociais e qualidade de vida.

b. Estimula a autonomia e protagonismo dos pacientes.
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BLUMENAU

PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Curso: Publicidade e Propaganda, Artes Visuais e Design Gréafico

Numero de vagas:

1

Tipo de Atividadade

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga Horaria

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x ) Séb () Dom

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Objetivo Geral

Desenvolver e executar estratégias de comunicagdo visual e campanhas
educativas voltadas a prote¢do animal e conscientizagdo ambiental, promovendo
mudanca de comportamento da populagdo e fortalecimento das politicas publicas.

2. Objetivos Especificos

e Criar campanhas educativas sobre bem-estar animal.

¢ Produzir materiais graficos e digitais institucionais.

e Fortalecer a imagem institucional do 6rgao publico.

e Apoiar agdes de combate aos maus-tratos e abandono.

¢ Promover educagdo ambiental e respeito a fauna silvestre.

e Incentivar adogdo responsavel e castraco.

3. Areas de Atuagio

3.1 Publicidade e Propaganda

¢ Planejamento de campanhas institucionais
¢ Defini¢do de publico-alvo

e Criacdo de estratégias de comunicacao

e Gestao de redes sociais

e Produgdo de contetido educativo

3.2 Artes Visuais

¢ Desenvolvimento de identidade visual

o [lustragoes educativas

¢ Producdo de materiais visuais para campanhas
e Apoio em agdes e eventos

3.3 Design Grafico

e Criacdo de pecas graficas: o Cartilhas o Banners o Flyers o Posts para redes




sociais o0 Materiais educativos
¢ Diagramagdo de documentos oficiais

e Padronizac¢do visual institucional

4. Eixos Tematicos das Campanhas
4.1 Bem-Estar Animal

¢ Guarda responsavel

e Combate ao abandono

e Incentivo a castragdo

¢ Adogdo responsavel

® Maus-tratos é crime

4.2 Educacao Ambiental

¢ Preservacdo da fauna silvestre

e Nio ao trafico de animais

e Convivéncia harmoénica com animais silvestres

¢ Sustentabilidade e meio ambiente

5. Tipos de Materiais Produzidos
5.1 Impressos

o Cartilhas educativas

e Folders informativos

¢ Cartazes institucionais

e Materiais para escolas

5.2 Digitais

e Posts para redes sociais

e Videos curtos educativos

e Infograficos

e Campanhas online

5.3 Institucionais

e Apresentacdes

e Relatorios visuais

e Identidade visual de programas

e Sinalizag¢do de espacos publicos

6. Rotina de Trabalho
Diaria

e Criacd@o de pecas graficas
e Gestao de redes sociais

e Atendimento de demandas internas




e Atualizagdo de conteudos

Semanal

¢ Planejamento de campanhas e Reunides com equipe técnica
e Produc¢do de materiais educativos

¢ Analise de desempenho das publicagoes

Mensal

e Desenvolvimento de campanhas completas

e Relatorios de comunicagdo

e Ajustes estratégicos

¢ Planejamento de agdes futuras

7. Integracao com a Equipe Técnica

¢ Alinhamento com médicos veterinarios, bidlogos e fiscalizagao
e Traducgdo de contetido técnico em linguagem acessivel

e Apoio em campanhas de castragcdo, adogao e resgate

e Cobertura de agdes ¢ eventos

8. Estratégias de Comunicaciio
8.1 Redes Sociais

¢ Conteudo educativo e informativo
e Campanhas de engajamento

¢ Divulgacao de servigos publicos
8.2 Comunicacao Institucional

e Padronizagdo visual

e Clareza e objetividade

e Linguagem acessivel a populacdo
8.3 Campanhas Tematicas

e Datas especificas (ex: dia dos animais)

e Agdes continuas de conscientizagdo

9. Indicadores de Desempenho

e Alcance das publicagdes

¢ Engajamento (curtidas, comentarios, compartilhamentos)
e Numero de campanhas realizadas

e Aumento na procura por castragdo/adog¢do

e Participacdo da comunidade

10. Ferramentas Utilizadas




e Softwares de design grafico
¢ Plataformas de redes sociais
e Ferramentas de edi¢do de video

¢ Banco de imagens institucionais

11. Educacio e Conscientizaciao

e Produgdo de contetido didatico

e Campanhas contra maus-tratos

e Incentivo a responsabilidade social

¢ Divulgacao de legislacdes e direitos dos animais

12. Perfil Profissional

o Criatividade e senso estético

e Comunicacao clara

¢ Organizagao

¢ Sensibilidade para causas sociais

e Conhecimento em design e midias digitais
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BLUMENAU

PLANO DE TRABALHO SEMMAS
Educacdo Ambiental e Bem-estar Animal
Instituicdo solicitante: SEMMAS
Curso: ENGENHARIA QUIMICA, BIOLOGIA
Numero de vagas: 2 VAGAS PARA AMBAS AS FORMAGCOES.
Dia(s) da semana: SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
Horario(s): 08-10:30h e 13-15:30h
Carga hordria minima dia 2:30h
Tipo atividade: LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Publico-Alvo MUNICIPIO DE BLUMENAU
Atividades que o egresso
desempenhara: ACOMPANHAR OS TECNICOS NAS VISTORIAS, MONTAR RELATORIO DE
VISTORIA, ANALISAR PROCESSOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL.




