PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Curso de Moda

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Sab () Dom

Horario(s):

vespertino

Carga horaria minima dia

4 horas ou 6 horas

Tipo atividade:

() Presencial (x) Hibrida ( ) Remota Sincrona

Publico-Alvo

Publicos de relacionamento da Instituicdo, incluindo parceiros
comerciais, visitantes e outros.

Atividades que o egresso
desempenhara:

Aplicar os conhecimentos teoricos e praticos de design, gestao de
produto e negocios de moda no desenvolvimento de um projeto
autoral focado em sustentabilidade, coordenando desde a
catalogacdo de matérias-primas e suporte a criacdo até a
comercializagdo ¢ VM (Visual Merchandising) das colec¢des de
upcycling.

1. Gestao de Produto, Suporte a Criacao e Produgao

e Suporte ao design: auxiliar a equipe de criagdo no
desenvolvimento de briefings, croquis, fichas técnicas e
pesquisas de tendéncias voltadas ao upcycling.

e Planejamento de colecio: gerenciar o cronograma de
producao das colegdes, garantindo o fluxo correto entre
corte, costura, acabamento e finalizagao.

e (Catalogacio de materiais: classificar, organizar e
inventariar o banco de tecidos, retalhos e residuos téxteis
disponiveis para o reaproveitamento criativo.

e Controle de qualidade: acompanhar o desenvolvimento
de pecas-piloto e inspecionar a qualidade final das pecas
produzidas pela equipe.

2. Gestao de Canais de Vendas e Relacionamento

e Administracdo comercial: gerenciar o canal de vendas
do projeto (seja e-commerce, redes sociais ou loja fisica),
controlando o estoque de pecas exclusivas.

e Atendimento ao cliente: coordenar a comunicagao com o
publico-alor, processar pedidos, faturamento e
acompanhar a logistica de pds-venda.




e Analise de vendas: monitorar o giro de produtos e
identificar quais modelos de pegas autorais possuem
maior aceita¢do no mercado.

3. Exposicao, Vitrine e Visual Merchandising (VM)

e Conceituacao de exposicao: planejar a identidade visual
dos espacos de exposi¢ao fisica do projeto, alinhando a
estética ao conceito de moda autoral e sustentavel.

e Montagem de vitrines: coordenar o Visual
Merchandising (VM), organizando manequins, araras €
elementos decorativos para atrair o publico e valorizar as
pecas.

e Storytelling do upcycling: desenvolver tags, cartazes ou
materiais informativos que comuniquem ao cliente a
origem dos materiais reciclados e a historia por tras de
cada pega.

Resultados Esperados

e Sustentabilidade pratica: aproveitamento eficiente e
catalogado de residuos téxteis, reduzindo o desperdicio de
matéria-prima.

e Giro de estoque: canais de venda estruturados e
organizados, garantindo a sustentabilidade financeira do
projeto autoral.

e Valorizacdo da marca: aumento do engajamento do
publico através de vitrines e exposi¢des conceituais que
comunicam o valor do upcycling.

Responsavel pela atividade | Carla Oliveira
na entidade:

A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislacdo, a realizagdo da contrapartida possui carater de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obrigacdo remuneratdria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a instituicdo que acolhe o egresso para a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho.



PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Moda, Arquitetura, Teatro e licenciaturas diversas (em especial,
idiomas e Educacdo Especial)

Numero de vagas:

03

Dia(s) da semana:

segunda a sdbado

Horario(s):

9h as 17h (a combinar)

Carga horaria minima dia

03:00 hora/dia

Minimo de 3 (trés) horas por sessdo, respeitando a proporc¢ao legal
do Programa (20h por més de beneficio usufruido, teto maximo de
480h totais).

Tipo atividade:

(X) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Publico-Alvo

Recepcao e mediacdo cultural de visitantes do Museu Hering.

Atividades que o egresso
desempenhara:

Descricio Geral: As acgdes estao distribuidas entre diferentes
frentes de trabalho da Instituicdo. A pessoa que ocupar a vaga
poderéa atuar em mais de uma frente, conforme a necessidade da
equipe.

Frente de Recep¢io e Atendimento

e Recepcdo e orientacdo de publico visitantes na chegada
ao museu;

e Apoio no controle de acesso e organizagao de grupos;

e Prestacdo de informagdes gerais sobre a visitagdo,
horérios e programagao.

e Apoio na organizacdo dos espagos de recepcdo e
visitacao;
e Apoio no agendamento de visitas e grupos.

Frente de Mediacao Cultural

e Realizagdo de visitas mediadas (forma de conducao
dialogada entre publico e guia) regulares, apresentando
0 acervo e a arquitetura do museu;

e Conducao de tours tematicos, aprofundando conteudos
especificos do acervo;

e Atendimento a grupos escolares e turisticos.

Frente de Visitas Guiadas com Atores




e Atuacdo em visitas guiadas dramatizadas, sob
orientagdo da equipe do museu;

e Participagdo em ensaios e ajustes de roteiro conforme
orientagdo técnica.

Responsavel pela atividade | Kahina Thirsa Hostin
na entidade:

A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislacdo, a realizagdo da contrapartida possui caradter de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obrigacdo remuneratdria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a institui¢do que acolhe o egresso para a execugao das atividades previstas no Plano de
Trabalho.



PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso: Historia - Arquivologia - Museologia
Numero de vagas: 2
Dia(s) da semana: Seg-Sex

Horario(s):

08:00 - 17:30 (remoto ou presencial)

Carga horaria minima dia

02:00

Tipo atividade:

Apoio em alguma das frentes de trabalho da Instituicdo:
Preservacgdo, Tratamento Documental ou Pesquisa.

Publico-Alvo

Pesquisadores do acervo

Atividades que o egresso
desempenhara:

Descri¢ao Geral: As acdes estdo distribuidas entre as frentes de
trabalho e a pessoa que ocupar a vaga ira atuar em alguma delas,
podendo ser realocada para outra frente caso necessario.

Frente de Preservacao

Acgdes de Higienizagao:

e Higieniza¢ao mecanica da documentacao;
e Acondicionamento.

Frente de Tratamento Documental

Arranjamento de conjuntos documentais:

® Acdes de organizacao da documentacdo de acordo com os
principios arquivisticos e a NOBRADE;
e Acdes de melhorias nos arranjamentos existentes.

Descri¢ao dos conjuntos documentais do arquivo da Instituigao:

e Avaliacdo dos conjuntos que mais necessitam de
informacdes junto a equipe da Instituigao;

e Pesquisa contextual dos entidades produtoras dos
conjuntos ou de suas subdivisdes;

e Descricdo dos conjuntos de acordo com os padrdes da
NOBRADE e normas internas utilizando os instrumentos
de controle da institui¢ao.

Digitalizacdo de documentacao:




e Identificacdo dos conjuntos mais solicitados;
e Digitalizagdo e inser¢ao no sistema.

Frente de Pesquisa

Atendimento as solicitagdes de pesquisa:

e Mobilizar acervo que tenha relacdo com a solicitagdo,
utilizando dos instrumentos de controle da Instituicao;

e Elaboragdao de dossi€s de pesquisa a serem enviados aos
solicitantes;

e Digitalizacdo de acervo solicitado.

Pesquisa interna para elaboragao de instrumentos de pesquisa:

e Pesquisa no acervo para compreensdo contextual,
e Elaboragao de dossiés que auxiliam pessoas solicitantes de
documentagao e informacoes.

Responsavel pela atividade

) Victor Armando Baumann
na entidade:

A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislacdo, a realizagdo da contrapartida possui caradter de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obrigacdo remuneratdria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a instituicdo que acolhe o egresso para a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho.



PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso: Historia - Arquivologia - Museologia
Numero de vagas: 2
Dia(s) da semana: Seg-Sex

Horario(s):

08:00 - 21:00 (presencial)

Carga horaria minima dia

02:00

Tipo atividade:

Apoio a pesquisa e digitalizacdo de documentos do arquivo da
Institui¢ao

Publico-Alvo

Pesquisadores que solicitam informagdes e acesso a documentagao
do arquivo.

Atividades que o egresso
desempenhara:

Realizacdo de atividade de atendimento as solicitagdes de
pesquisa:

® Mobilizar acervo que tenha relagdo com a solicitagdo,
utilizando dos instrumentos de controle da Institui¢ao;

e Elaboragdao de dossi€s de pesquisa a serem enviados aos
solicitantes;

e Digitalizacdo de acervo solicitado.

Digitalizacdo de documentagdo em periodos em que ndo ha
solicitagdes de pesquisa:

e Identificacdo dos conjuntos mais solicitados;
e Digitalizacdo e inser¢do no sistema.

Responsavel pela atividade
na entidade:

Victor Armando Baumann

A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislacdo, a realizagdo da contrapartida possui carater de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obrigagao remuneratoria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a institui¢do que acolhe o egresso para a execugao das atividades previstas no Plano de

Trabalho.




PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Direito

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

Segunda a sexta-feira

Horario(s):

08:00 até as 17:30hs — A combinar

Carga horaria minima dia

() Presencial (x ) Hibrida () Remota Sincrona

Tipo atividade:

Minimo de 4 (quatro) horas por sessdo, no minimo 2 (duas) vezes por semana,
respeitando a proporgao legal do Programa (20h por més de beneficio usufruido,
teto maximo de 480h totais).

Publico-Alvo

Fundacao Privada

Atividades que o egresso
desempenhara:

Apoiar na construgdo da politica de Acervos;

Apoiar na revisao dos instrumentos de formaliza¢do de entrada
de novos acervos e cessdo de documentos de acervo;

Apoiar na atualiza¢@o do Regimento interno da instituicao;
Apoiar na atualizagdo do Codigo de Conduta Etica;

Analisar e atualizar a politica de privacidade do site;

Analisar e atualizar modelo de contrato de prestagdo de servigos.
Analisar e atualizar o modelo de termo de autorizagdo de uso de
imagem da Instituigao;

Analisar e atualizar o termo de autorizacdo de entrada de
menores na instituicao.

Identificar gargalos institucionais que necessitam de
regulamentag@o interna.

Elaborar Procedimentos e Manuais de Governanga.

Garantir que as regras de governanga estejam alinhadas a LGPD
(Lei Geral de Protecdo de Dados) e ao Marco Regulatorio das
Organizagoes da Sociedade Civil (MROSC).

Pesquisar e aplicar novas tendéncias juridicas de ESG
(Ambiental, Social ¢ Governanga) no terceiro setor.




Responsavel pela atividade
na entidade:

Josiane Graziela da Silva

A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislacdo, a realizagdo da contrapartida possui caradter de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obriga¢cdo remuneratdria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a instituicdo que acolhe o egresso para a execugdo das atividades previstas no Plano de

Trabalho.




PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Pedagogia, Artes ou demais Licenciaturas

Numero de vagas:

01

Dia(s) da semana:

segunda a sabado

Horario(s):

8h as 16h (a combinar)

Carga horaria minima dia

03:00 hora/dia

Minimo de 3 (trés) horas por sessao, respeitando a proporcao legal
do Programa (20h por més de beneficio usufruido, teto maximo de
480h totais).

Tipo atividade:

(X) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Publico-Alvo

Publico escolar e educativo da Institui¢do (estudantes, professores
¢ beneficiario de OSCs)

Atividades que o egresso
desempenhara:

Descricio Geral: Atendimento educativo da Instituicdo - do
ensino infantil ao superior, no ambito formal e ndo-formal,
incluindo desenvolvimento de agdes educativas, elaboracdo de
planos de ensino e producdo de materiais didaticos. A pessoa que
ocupar a vaga podera atuar em mais de uma frente, conforme a
necessidade da equipe.

Mediacao cultural educativa:

e Conducao de visitas mediadas e aplicagcdo das acgdes
educativas do museu junto a turmas e grupos agendados;

e Adequagdo da linguagem, das dindmicas de mediacao e
dos conteudos abordados a faixa etdria e aos objetivos de
aprendizagem de cada grupo;

Frente de Desenvolvimento de A¢oes Educativas

e Apoio na criagdo e planejamento de novas acgdes
educativas para visitas educativas e oficinas;

e Apoio na adaptacdo de conteudos do acervo para
diferentes faixas etarias e niveis de ensino;

e Participagdo na aplicagdo piloto de novas agdes
educativas, junto a equipe de mediacgao.

e Sistematizagdo de objetivos pedagdgicos, conteudos e
metodologias de cada ac¢do e elaboracao planos de ensino
referentes as acdes educativas ja realizadas pelo museu;

Frente de Producao de Materiais Didaticos




e Producdo de materiais de apoio para uso durante e apos as
visitas educativas (fichas, roteiros de atividades,
dindmicas, materiais fisicos para interagdo);

e Desenvolvimento de conteudos educativos
complementares para uso digital (site e redes sociais do
museu).

Responsavel pela atividade
na entidade:

Kahina Thirsa Hostin

A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislagdo, a realizacdo da contrapartida possui carater de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obrigagao remuneratoria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a instituicdo que acolhe o egresso para a execugdo das atividades previstas no Plano de

Trabalho.




PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Historia, Ciéncias Sociais, Pedagogia, Artes Visuais, Letras,
Psicologia, Educacdo Especial ou dreas afins

Numero de vagas:

03

Dia(s) da semana:

segunda a sdbado

Horario(s):

8h as 16h (a combinar)

Carga horaria minima dia

02:00 hora/dia

Minimo de 2 (duas) horas por sessao, respeitando a propor¢ao legal
do Programa (20h por més de beneficio usufruido, teto maximo de
480h totais).

Tipo atividade:

(X) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Publico-Alvo

Visitantes em geral, grupos atendidos por OSCs, turmas escolares
e universitarias, professores e equipe interna da Instituigao.

Atividades que o egresso
desempenhara:

Descri¢ao Geral: Planejamento, execucao e mediagdo dialdgica de
rodas de conversa, oficinas, agcdes de capacitacao interna e demais
atividades de relagdo com o publico no Museu. O profissional
atuara no acolhimento do publico e na facilitacao do didlogo critico
e participativo entre os visitantes, o acervo, a memoria coletiva e a
da instituicdo. Além de desenvolver atividades de capacitagdo
interna para a equipe, promovendo uma ampliacdo e troca de
saberes, para um melhor atendimento no Museu.

A pessoa que ocupar a vaga poderd atuar em mais de uma frente,
conforme a necessidade da equipe.

Frente de Mediacao Dialogica e Relacio com o Publico:

e (Conducao e mediacao de rodas de conversa, debates e
foruns tematicos alinhados aos eixos do museu,
estimulando a participacao ativa do publico e a troca de
saberes a partir de suas realidades;

e Acolhimento e facilitagao do didlogo critico e reflexivo
entre os participantes, o acervo e as memorias coletivas e
institucionais;

e Adequagdo das dinamicas relacionais e abordagens

pedagdgicas de acordo com as caracteristicas e
necessidades de cada grupo.

Frente de Planejamento e Execuc¢io de Oficinas:




e Apoio na concepgdo, estruturagdo, planejamento
pedagdgico e aplicagdo pratica de oficinas educativas e
criativas;

e Preparacao prévia de materiais, roteiros e organizagao do
espago para a realizagdo das atividades;

e Testagem e aplicagdo piloto de novas dindmicas praticas e
propostas de oficinas para o publico.

Frente de Capacitacio Interna e Desenvolvimento da Equipe:

e Elaboragao e facilitagdo de agdes, encontros e workshops
de capacitagdo interna voltados para a equipe;

e Promoc¢ao do compartilhamento de conhecimentos e
metodologias pedagogicas dialdgicas para qualificar o
atendimento ¢ a atuagdo geral no Museu;

e Registros, sistematizacao dos aprendizados e coleta de
feedbacks para o continuo aprimoramento das agdes de
formagao e mediagdo.

Responsavel pela atividade | Kahina Thirsa Hostin
na entidade:

A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislagdo, a realizacdo da contrapartida possui carater de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obrigagao remuneratoria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a instituigdo que acolhe o egresso para a execugao das atividades previstas no Plano de
Trabalho.



PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Publicidade e Propaganda, Marketin, Comunicagao Social ou areas
correlatas

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Séb () Dom

Horario(s):

08:00 as 17:30

Carga horaria minima dia

4 horas no minimo

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Publico-Alvo

Publicos de relacionamento da Fundacdo Hermann Hering,
incluindo visitantes, participantes de projetos, comunidade,
parceiros, colaboradores e publicos dos canais digitais.

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Planejamento e producio de conteudo
a. Apoio no planejamento de pautas e conteudos relacionados a
moda, design, processos criativos, produtos e comportamento de
CONsumo;

b. Pesquisa de tendéncias de comunicagdo, moda, design e
comportamento para apoio a construgao de pautas e campanhas;

c. Producdo e adaptacdo de textos para redes sociais, campanhas,
lancamentos, produtos e demais materiais de comunicagao;

d. Desenvolvimento de narrativas que valorizem produtos,
processos criativos, materiais, autoria e historias relacionadas as

pegas.

2. Comunicacio digital e redes sociais

a. Apoio na produgdo, organizacgao e publicagdo de conteudos para
redes sociais;
b. Desenvolvimento de sugestdes de pautas, formatos, linguagens

e abordagens alinhadas ao universo da moda e ao posicionamento
da marca;

c. Acompanhamento de tendéncias, formatos, referéncias e
movimentos relevantes nas plataformas digitais;

d. Apoio a organizagdo do calendério editorial e planejamento de
contetdos.

3. Monitoramento de trafego, métricas e desempenho digital

a. Monitoramento do desempenho dos conteudos e dos canais
digitais, acompanhando indicadores como alcance, impressoes,




visualiza¢des, engajamento, crescimento de publico, cliques e
trafego;

b. Organizacao e consolidagdo periddica dos dados de desempenho
das redes sociais;

c. Apoio na elaboracdo de relatorios de resultados, reunindo
indicadores quantitativos e analises qualitativas das acdes
realizadas;

d. Identificagdo de contetidos, formatos, temas ¢ abordagens com
melhor desempenho, contribuindo para o aprimoramento do
planejamento de comunicagao;

e. Acompanhamento da evolucdo dos principais indicadores
digitais e comparacao de resultados entre periodos e campanhas.

4. Producio audiovisual e conteudo de produto
a. Captacao de fotografias e videos de produtos, processos
criativos, bastidores, profissionais, eventos, ativacdes e demais
agoes;

b. Produ¢do de conteudos audiovisuais adequados a linguagem de
redes sociais, especialmente Reels, Stories e contetidos de curta
duracdo;

c. Apoio na edigdo, selecdo e organizagao de fotografias e videos;

d. Desenvolvimento de conteudos que valorizem detalhes de
produto, materiais, modelagens, acabamentos e processos de
criagao.

5. Apoio a criacdo de campanhas e materiais de comunica¢io
a. Apoio no desenvolvimento de conceitos e desdobramentos de
campanhas de comunicagao;

b. Criacdo, adaptagdo e atualizagdo de pecas graficas para midias
digitais e materiais impressos;

c. Apoio a comunicagdo de langamentos, colegdes, produtos,
eventos, pontos de venda e agdes especiais;

d. Adequagdo dos materiais as diretrizes de identidade visual e
posicionamento da marca.

6. Pesquisa e inteligéncia de comunicacdo de moda
a. Pesquisa de referéncias de marcas, campanhas, editoriais e
estratégias de comunica¢do no mercado de moda;

b. Acompanhamento de tendéncias de linguagem visual,
audiovisual e editorial;

c. Levantamento de referéncias e benchmarking de marcas
nacionais e internacionais;




d. Organizagdo de referéncias visuais e conceituais para apoio ao
desenvolvimento de campanhas e contetidos.

7. Pesquisa e inteligéncia de comunica¢iao de moda

a. Apoio a cobertura de feiras, eventos, langamentos, exposicdes,
agoes comerciais e demais ativagoes;

b. Producdo de conteudo em tempo real para os canais digitais;
c. Registro e organizacao de materiais produzidos durante as acdes;

d. Apoio a divulgacdo antes, durante e apos eventos e ativagoes.

Responsavel pela atividade
na entidade:

Carla Oliveira/Gustavo Vieira

A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislagdo, a realizagdo da contrapartida possui carater de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obrigagao remuneratoria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a institui¢do que acolhe o egresso para a execugao das atividades previstas no Plano de

Trabalho.




PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Publicidade e Propaganda, Marketing, Comunicacao Social ou
areas correlatas

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Séb () Dom

Horario(s):

08:00 as 17:30

Carga horaria minima dia

4 horas no minimo

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Publico-Alvo

Publicos de relacionamento da Instituicao, incluindo visitantes,
participantes de projetos, comunidade, parceiros, colaboradores e
publicos dos canais digitais.

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Planejamento e producio de conteudo
a. Apoio no planejamento de pautas e conteudos para os canais de
comunicacdo da Instituicdo e de seus projetos;

b. Pesquisa, elaboragdo e adaptacdo de conteudos institucionais,
culturais, educativos e sociais para diferentes publicos;

c. Redacdo e revisao de textos para redes sociais, materiais
institucionais, campanhas, divulgacdes e demais canais de
comunicacdo. Captacdo de conteudo dos publicos visitantes e
projetos

2. Comunicacio digital e redes sociais

a. Apoio na producao e publicacao de conteudos para redes sociais;

b. Desenvolvimento de sugestdes de pautas, formatos e abordagens
de conteudo alinhadas ao planejamento de comunicagao;

c. Acompanhamento de métricas e indicadores dos canais digitais,
contribuindo para a analise dos resultados das acdes de
comunicagao.

3. Producio audiovisual e cobertura de a¢oes

a. Captagao de fotografias e videos de projetos, eventos, atividades,
exposicdes e acdes realizadas pela Fundacio;




b. Apoio na edicao e organizagdao de contetidos audiovisuais para
utilizagdo nos canais institucionais;

c. Registro de publicos, atividades e projetos para fins de
comunicacdo, memoria institucional e prestacao de contas.

4. Apoio na produciao de materiais graficos e institucionais
a. Apoio na criacdo, adaptacdo e atualizagdo de pecas de
comunicag¢do para midias digitais e impressas;

b. Desenvolvimento de materiais de divulgacdo de projetos,
eventos, campanhas e agdes institucionais;

c. Adequagao de materiais as identidades visuais e diretrizes de
comunicac¢do da Fundagdo e de seus projetos.

5. Comunica¢do interna e relacionamento com publicos
a. Apoio no planejamento e desenvolvimento de agdes de
comunicagdo interna e endomarketing;

b. Produgdo de conteudos e materiais destinados & comunicagdo
com colaboradores, parceiros, visitantes e demais publicos de
relacionamento;

c. Apoio a estratégias de divulgacao e relacionamento relacionadas
as acdes da Instituicao.

6. Apoio a gestio de comunicacdo e fornecedores
a. Pesquisa e levantamento de fornecedores de produtos e servigos
relacionados a comunicagao;

b. Solicitagdo e organizacao de propostas e orgamentos para apoio
as acdes e projetos da area;

c. Apoio no acompanhamento da producgdo e entrega de materiais
e servigos contratados.

Responsavel pela atividade
na entidade:

Gustavo Vieira




A presente declaragdo refere-se exclusivamente ao cumprimento da Contrapartida Social prevista na Lei
Complementar Estadual n2 831, de 31 de julho de 2023 (Programa Universidade Gratuita). Nos termos da referida
legislagdo, a realizacdo da contrapartida possui carater de interesse publico, ndo gera vinculo empregaticio,
previdenciario, funcional ou de qualquer outra natureza entre o egresso e a entidade concedente, tampouco
implica 6nus financeiro, obrigagao remuneratoria, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou qualquer
outra despesa para a instituicdo que acolhe o egresso para a execugdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho.



