
PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – ACUIDADE VISUAL 

 

Curso: Medicina e Enfermagem. 

Número de vagas: 60 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex 

Horário(s): 08:00 às 11:00 e 14:00 às 17:00 a combinar com a instituição 

Carga horária mínima dia 
3 horas distribuidas por período (matutino e vespertino) podendo 
chegar a 6 horas diárias 

Tipo atividade: Presencial 

Público-Alvo Estudantes do 1º ao 6º ano 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Acompanhamento de exames visuais 
a. Apoio na preparação e exames de acuidade visual nos 

estudantes. 
b. Organização dos alunos para o exame. 
c. Realização de testes de acuidade visual 

2. Preparação e organização do ambiente 
a. Organizar a sala para a realização dos testes. 

  b. Organizar o local para os estudantes aguardarem a realização do 
teste. 

c. Organizar a ida dos estudantes até o local do teste. 
3. Registros e documentação 

a. Registar as ações realizadas em documento específico. 
b. Apresentar relatório das ações e resultados. 

4. Capacitação 
a. Participação de capacitação expositiva e prática, onde serão 

apresentados os instrumentos utilizados. 

 

Responsável pela atividade 
na entidade: 

Vide planilha anexa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Nº  INSTITUIÇÕES DE ENSINO MATUTINO VESPERTINO ALUNOS ATÉ 6° ANO 

1 EBM Alberto Stein 338 330 668 

2 EBM Almirante Tamandaré 156 149 305 

3 EBM Anita Garibaldi 415 408 823 

4 EBM Bilíngue Annemarie Techentin 45 261 306 

5 EBM Bilíngue Duque de Caxias 156 137 293 

6 EBM Bilíngue Gustavo Richard 124 106 230 

7 EBM Bilíngue Olga Rutzen 176 29 205 

8 EBM Bilíngue Pastor Faulhaber 70 122 192 

9 EBM Bilíngue Patricia Helena F. Pegorim 28 137 165 

10 EBM Bilíngue Prof. Fernando Ostermann 17 116 133 

11 EBM Bilíngue Prof. João Joaquim Fronza 140 158 298 

12 EBM Bilíngue Prof. Oscar Unbehaun 411 251 662 

13 EBM Bilíngue Prof. Rodolfo Hollenweger 108 96 204 

14 EBM Bilíngue Profª Alice Thiele 145 102 247 

15 EBM Bilíngue Profª Helena M. N. Winckler 37 28 65 

16 EBM Bilíngue Profª Hella Altenburg 34 101 135 

17 EBM Bilíngue Profª Nemésia Margarida 72 9 81 

18 EBM Bilíngue Profª Norma Dignart Huber 97 70 167 

19 EBM Bilíngue Tiradentes e Julia Strzalkowska 161 153 314 

20 EBM Conselheiro Mafra 305 221 526 

21 EBM Felipe Schmidt 323 288 611 

22 EBM Francisco Lanser 295 256 551 

23 EBM General Lúcio Esteves 267 276 543 

24 EBM Henrique Alfarth 121 119 240 

25 EBM Lauro Müller 207 146 353 

26 EBM Leoberto Leal 376 371 747 

27 EBM Lore Sita Bollmann 175 152 327 

28 EBM Machado de Assis 508 437 945 

29 EBM Paulina Wagner 72 197 269 

30 EBM Pedro I 200 252 452 

31 EBM Pedro II 326 147 473 

32 EBM Prof. Friedrich K. Kemmelmeier 90 133 223 

33 EBM Profª Adelaide Starke 250 278 528 

34 EBM Profª Zulma Souza da Silva 222 246 468 

35 EBM Bilíngue Quintino Bocaiuva 229 264 493 

36 EBM Vidal Ramos 230 210 440 

37 EBM Visconde de Taunay 357 308 665 

38 EBM Wilhelm Theodor Schürmann 232 213 445 



39 EIM Bilíngue Alves Ramos 87 24 111 

40 EIM Capitão Euclides de Castro 37 10 47 

41 EIM Dr. Blumenau 34 15 49 

42 EIM Willy Müller 75 96 171 

43 EM Bilíngue Alwino Dorow 35 59 94 

44 EBM Bilíngue Vereador Erno Bublitz 84 76 160 

45 EM Carlos Manske 31 0 31 

46 EM Frederico Sievert 32 9 41 

        15496 
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 Curso  Diretoria Quantidade de 
Profissionais 

Plano de Trabalho 

1 Administração 

Diretoria 
Administrativa 

1 
 Apoio às demandas administrativas 
(Levantamento e elaboração de Formação 
de brigadas) 

Diretoria 
Financeira 

1 

 Alimentação e atualização de 
planilhas e sistemas financeiros  
 Conferência de documentos 
 Suporte às demandas 
administrativas do setor financeiro 

2 
Arquitetura e 

Urbanismo 
 

Diretoria 
Administrativa 1 

 Trabalhar no Plano de 
Regularização das instituições de ensino 
com relação às demandas levantadas pelo 
Bombeiro 

Diretoria de 
Educação Infantil 

1 

 Mapear as possibilidades de 
qualificação dos Centros de Educação 
Infantil (CEIs), considerando a organização 
de ambientes pedagógicos, viabilizando 
possibilidades de acessibilidade e 
planejamento de melhorias físicas voltadas 
às especificidades da Infância 

Diretoria de Ensino 
Fundamental 

1 
 Oficina de construção de maquete 
(escala, materiais, etc.)                                           

3 Biomedicina - - - 

4 Ciências da 
Computação 

- - - 

5 Ciências 
Biológicas 

Diretoria de Ensino 
Fundamental 

1 
 Parceria em Projetos nas instituiçõe 
de ensino, Clubes de Ciências, Feira 
Municipal de Iniciação Científica (FEMIC) 

6 Ciências 
Contábeis 

- - - 

7 
Ciências 

Econômicas 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1 

 Palestra ou oficina sobre Educação 
Financeira para a EJA - período noturno. 
 Palestra ou roda de conversa para o 
9° ano sobre Globalização Econômica 

8 
Comércio 
Exterior 

Diretoria de Ensino 
Fundamental 

1 

 Palestra ou roda de conversa para o 
9° ano sobre Globalização e Comércio 
Exterior - Ensino Regular e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA) 

9 Dança 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1 

 Elaboração de Projetos nas 
instituições de ensino de Tempo Integral, 
em colaboração com Professores de Arte 
 Parcerias com os Professores de 
Arte, para oficinas/rodas de conversa 
 Oficina de “Danças circulares afro-
brasileiras” 

10 Design - - - 



11 Direito 

Gabinete 1 

 Auxiliar na elaboração de Projetos 
de Lei, Decretos, Instruções Normativas e 
demais documentos a serem encaminhados 
para a Procuradoria Geral do Município 
(PGM) 

Diretoria de 
Educação Infantil 

1 

 Auxiliar na organização 
documental, como qualificação das 
Normativas 
 Apoio em fluxos administrativos, 
sistematização de protocolos institucionais, 
orientação quanto à legislação educacional e 
fortalecimento das ações intersetoriais de 
proteção integral 

Diretoria de Ensino 
Fundamental 1 

 Palestra ou Oficina sobre direitos e 
deveres, individuais e coletivos, no 
espaço escolar - ensino regular e 
Educação de Jovens e Adultos (EJA) 

Diretoria 
Administrativa 

1 

 Análise das licitações, leitura e 
revisão de contratos, atas de reuniões, 
justificativas, memorandos, ofícios e demais 
documentos administrativos, visando 
garantir clareza, legalidade, coerência 
textual e adequada fundamentação jurídica 

Diretoria 
Financeira 

1 

 O profissional de Direito que 
integrará a equipe do Setor Financeiro terá 
como atribuições a análise, leitura e revisão 
de contratos, atas, justificativas, 
memorandos, ofícios e demais documentos 
administrativos, visando garantir clareza, 
legalidade, coerência textual e adequada 
fundamentação jurídica 

12 
Educação 

Física 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 3 

Eventos esportivos:  
 Jogos Estudantis da Primavera (10 a 
22/08 e 09/09 a 03/10/2026) 
 Jogos Escolares Municipais 
Regionais (junho, julho, outubro e 
novembro) 
 Possibilidades: 
 Organização dos eventos, 
premiação, abertura, assessoria na 
Arbitragem, confecção súmulas, boletins de 
resultados 

13 Enfermagem 

Diretoria de Ensino 
Fundamental 1 

Eventos esportivos: 
  Jogos Estudantis da Primavera (10 
a 22/08 e 09/09 a 03/10/2026) 
 Jogos Escolares Municipais 
Regionais (junho, julho, outubro e 
novembro) 
Possibilidades: Atendimento de Primeiro 
Socorros aos estudantes no período dos 
Jogos 

Diretoria de 
Politicas 

Educacionais de 
Inclusão e 

60 
Acuidade Visual nas instituições de ensino 

 Acompanhamento de exames 
visuais 



Equidade (DPEIE) 
 Apoio na preparação e exames de 
acuidade visual nos estudantes 

 Organização dos estudantes para o 
exame 

 Realização de testes de acuidade 
visual 

 

Preparação e organização do ambiente 

 Organizar a sala para a realização 
dos testes 

 Organizar o local para os estudantes 
aguardarem a realização do teste 

 Organizar a ida dos estudantes até o 
local do teste 

 

Registros e documentação 

 Registar as ações realizadas em 
documento específico 

 Apresentar Relatório das ações e 
resultados 

 

Capacitação 

 Participação de capacitação 
expositiva e prática, onde serão 
apresentados os instrumentos utilizados 

14 
Engenharia 

Civil 
Diretoria 

Administrativa 4 

 Trabalhar no Plano de regularização 
das instituições de ensino com relação às 
demandas levantadas pelo Bombeiro 
(Projeto/Habite-se/Funcionamento) 

15 
Engenharia 

Química 
- - 

- 

16 
Engenharia de 

Produção - - 
- 

17 Farmácia 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 1  Assessoria e/ou Palestra Projeto 
Farmácia 

18 Fisioterapia 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1 

Eventos esportivos: 
  Jogos Estudantis da Primavera (10 
a 22/08 e 09/09 a 03/10/2026) 
 Jogos Escolares Municipais 
Regionais (junho, julho, outubro e 
novembro) 
Possibilidades: Atendimento aos estudantes 
nos períodos dos Jogos 

19 História Diretoria de Ensino 
Fundamental 

1 
 Oficina de Fanzine 
 Possibilidades metodológicas para 
visitas em museus da nossa região 

20 Jornalismo 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1  Roda de Conversa ou Palestra para 

o ensino regular como o vício em redes 



sociais adoece a rotina 
 Oficina de Podcast 
 Oficina de escrita 

21 

Letras 
Português 

Inglês 
 
 

Diretoria de 
Educação Infantil 

1 

 Auxiliar na elaboração da Política 
de leitura da cidade 
 Apoio em Projetos de letramento e 
fortalecimento das ações do Programa 
Leitura e Escrita na Educação Infantil 
(Proleei) nas instituições de ensino, através 
da construção do Projeto Literário da 
Primeira Infância 

Diretoria de Ensino 
Fundamental 1 

 Projeto de Leitura e/ou Produção 
de Texto para as turmas de 6° e 8° ano da 
EBM Felipe Schmidt (variáveis a considerar: 
quantidade de Professores disponíveis, 
carga horária dos Professores voluntários, 
período [matutino/vespertino], 
cronograma) 

22 Marketing 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1 

Eventos esportivos 
 Jogos Estudantis da Primavera (10 a 
22/08 e 09/09 a 03/10/2026) 
 Jogos Escolares Municipais 
Regionais (junho, julho, outubro e 
novembro) 
Possibilidades: Captação de imagens, 
vídeos, banco de dados dos eventos 

23 Matemática 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1 

 Projeto Mais Matemática: propõe a 
atuação semanal de profissionais formados 
em Matemática nas turmas do 6º ao 9º ano, 
desenvolvendo atividades investigativas e 
criativas em parceria com o Professor 
titular, despertando nos estudantes um 
novo olhar sobre a Matemática, mais 
significativo e colaborativo 

24 Medicina 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1 

 Palestra ou Oficina sobre 
“Qualidade de vida” 
 Roda de Conversa reflexiva “O 
perigo oculto das telas na busca pelo bem-
estar real - Turmas 8º e 9º ano 
Eventos esportivos 
  Jogos Estudantis da Primavera (10 
a 22/08 e 09/09 a 03/10/2026) 
 Jogos Escolares Municipais 
Regionais (junho, julho, outubro e 
novembro) 
Possibilidades:  
Atendimento de Primeiro Socorros aos 
estudantes no período dos Jogos 

25 
Medicina 

Veterinária 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 1 
 Roda de conversa reflexiva ou 
possibilidades metodológicos de “Animais 
sagrados na história e na veterinária” 

26 Moda 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1 

 Palestra Fast fashion x Slow 
fashion/Moda circular 
 Oficina: Vestimenta/Pintura 
corporal de diferentes povos 



 Oficina: Indústria da moda e 
globalização 

27 Nutrição 

Diretoria 
Administrativa 

1  Elaboração de Projeto Sustentável 

Diretoria de Ensino 
Fundamental 

1 
 Oficina para Professores dos Anos 
Iniciais para criar jogos educativos para 
Educação Alimentar e Nutrição 

28 Odontologia - - - 

29 Pedagogia 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
2 

 Possibilidades metodológicas para 
visitas em museus de nossa região 
 Monitoramento da frequência 
escolar e Projetos de prevenção da 
infrequência nas instituições com 
fragilidades na assiduidade 

30 Psicologia 

Diretoria de 
Educação Infantil 1 

 Acompanhar os atendimentos de 
equipes gestoras, Professor, público em 
geral 

Diretoria de Ensino 
Fundamental 

1 

 Palestra ou Oficina sobre Cultura de 
Paz para a Educação de Jovens e Adultos 
(EJA) período noturno 
Eventos esportivos: 
  Jogos Estudantis da Primavera (10 
a 22/08 e 09/09 a 03/10/2026)  
 Jogos Escolares Municipais 
Regionais (junho, julho, outubro e 
novembro) 
Possibilidades:  
Atendimento aos estudantes nos períodos 
dos Jogos 

31 
Publicidade e 
Propaganda Gabinete 1 

 Apoiar a comunicação institucional 
da Secretaria Municipal de Educação 
(SEMED), com foco em campanhas internas, 
divulgação de serviços e fortalecimento do 
relacionamento com a comunidade escolar, 
especialmente nas demandas de produção 
de artes, vídeos e materiais de divulgação 
 Produção de artes e materiais 
gráficos 
 Artes para grupos de WhatsApp de 
pais 
 Cartazes para instituições de ensino 
 Banners digitais 
 Convites e comunicados 
  Apoio em campanhas institucionais 
amplas 
 Edição de vídeos curtos 
 Produção de artes rápidas 
 Edição simples de vídeo 

32 Química 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 1  Parceria para Oficinas práticas nas 
instituições de ensino e Clubes de Ciências 

33 Serviço Social 
Diretoria de Ensino 

Fundamental 
1 

 Palestra ou oficina sobre direitos e 
deveres, individuais e coletivos, no espaço 
escolar - ensino regular e Educação de 
Jovens e Adultos (EJA) 

34 Sistemas de Diretoria de 1  Auxiliar na qualificação das TICs 



Informação Educação Infantil  Organização de sistemas internos 
 Digitalização de fluxos 
 Sistematização de dados 
 Elaboração de planilhas, 
indicadores 
 Automação de processos 
administrativos 
  

35 Teatro Diretoria de Ensino 
Fundamental 

1 

 Elaboração de Projetos nas 
instituições de ensino de Tempo integral, 
em colaboração com o Professor de Arte 
 Possíveis parcerias com os 
Professores de Arte, para Oficinas/Rodas de 
Conversa 

 

 

 

 

 

 

 


