
 

ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: Pedagogia e Licenciatura  

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs Sáb. 07:00 as 12:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 3 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Público-Alvo Pacientes 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

Alfabetização. Proporcionar/criar um modelo de acompanhamento pedagógico 
para os pacientes que ainda não tem o ensino médio concluído. 

1. Planejamento individualizado: Avaliação do estágio de desenvolvimento 
e conhecimentos prévios do aluno para elaborar atividades compatíveis com 
suas capacidades e limitações. 

2. Atividades lúdicas e expressivas: Jogos, leitura, arte e escrita são 
utilizados para aliviar o estresse do tratamento e promover o bem-estar 
emocional. 

3. Capacitação de profissionais: A pedagoga pode oferecer oficinas e 
orientações para a equipe de saúde sobre práticas pedagógicas e 
comunicação com pacientes em idade escolar. 

4. Levantamento de necessidades educativas: Identificação das lacunas de 
conhecimento dos pacientes sobre sua condição e tratamento, contribuindo 
para a criação de programas educativos mais eficazes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: Psicologia Clínica  

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 07:00 até as 17:00hs  

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Público-Alvo Pacientes e familiares 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Observação e escuta clínica 
a. Acompanhamento das sessões de hemodiálise para observar o 

comportamento emocional dos pacientes e familiares. 
b. Escuta ativa e acolhimento de demandas emocionais durante o 

tratamento. 
2. Entrevistas psicológicas 

a. Realização de entrevistas iniciais com pacientes e familiares para 
levantamento de histórico emocional, social e de enfrentamento da 
doença. 

b. Apoio na construção de vínculos terapêuticos. 
3. Apoio psicossocial 

a. Identificação de sinais de sofrimento psíquico, como ansiedade, 
depressão, negação da doença ou baixa adesão ao tratamento. 

4. Intervenções breves 
a. Aplicação de técnicas de manejo emocional, relaxamento, 

psicoeducação e estratégias de enfrentamento. 
b. Apoio na adaptação ao diagnóstico e à rotina de tratamento. 

5. Atividades em grupo 
a. Participação de grupos terapêuticos ou de apoio com pacientes em 

hemodiálise. 
b. Promoção de espaços de troca de experiências e fortalecimento 

emocional. 
6. Apoio à equipe multiprofissional 

a. Participar de discussão de casos com médicos, enfermeiros, 
assistentes sociais e nutricionistas. 

b. Contribuição com o olhar psicológico para o plano terapêutico do 
paciente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: Nutrição e Engenharia de Alimentos –  

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 07:00 até as 17:00hs  

Tipo atividade: (x) Presencial ( ) Híbrida ( ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Público-Alvo Colaborador 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1.Educação alimentar e nutricional 

 Realização de palestras, rodas de conversa e campanhas sobre 
alimentação saudável, hidratação, controle de peso, prevenção de 
doenças crônicas (como hipertensão e diabetes). 

 Criação de materiais educativos (folders, cartazes, e-mails informativos). 

2. Avaliação nutricional básica 

 Aplicação de questionários alimentares e de estilo de vida. 
 Coleta de dados simples como peso, altura e IMC (com supervisão). 
 Apoio na triagem de riscos nutricionais. 

3. Acompanhamento individual 

 Apoio na orientação nutricional personalizada para colaboradores que 
desejam melhorar hábitos alimentares. 

 Encaminhamento para nutricionista da clínica ou rede de saúde, quando 
necessário. 

4. Promoção de hábitos saudáveis no ambiente de trabalho 

 Sugestões de lanches saudáveis para o refeitório ou copa. 
 Apoio em ações integradas com outras áreas (como ginástica laboral, 

saúde mental e ergonomia). 

5. Campanhas temáticas 

 Organização de ações em datas como Dia Mundial da Saúde, Outubro 
Rosa, Novembro Azul, etc. 

 Integração com a equipe de RH ou endomarketing para engajamento dos 
colaboradores. 

6. Registro e relatórios 

 Elaboração de relatórios de participação, impacto das ações e sugestões 
de melhoria. 

 Apoio na sistematização de dados para indicadores de saúde 
ocupacional. 

 

  

 
  



ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: Terapia Ocupacional 

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs Sáb 07:00 as 12:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Público-Alvo Pacientes 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Avaliação ocupacional 

 Aplicação de instrumentos como a Lista de Identificação de Papéis 
Ocupacionais para entender os papéis sociais e ocupacionais afetados 
pela doença; 

 Avaliação de componentes físicos (força, equilíbrio), emocionais e 
funcionais (autocuidado, mobilidade, lazer). 

2. Planejamento terapêutico 

 Elaboração de planos de intervenção individualizados com foco na 
manutenção ou resgate da autonomia. 

 Definição de metas terapêuticas em conjunto com o paciente e equipe 
multiprofissional. 

3. Intervenções durante a hemodiálise 

 Realização de atividades motoras, sensoriais e expressivas durante 
as sessões para estimular o corpo e a mente. 

 Uso de jogos, exercícios manuais, arteterapia e atividades cognitivas 
para reduzir o tédio e promover bem-estar. 

4. Promoção da independência 

 Treinamento de habilidades para atividades de vida diária (AVDs), 
como higiene, alimentação e mobilidade. 

 Adaptação de rotinas e ambientes para facilitar o desempenho 
ocupacional. 

5. Apoio emocional e ressignificação 

 Acolhimento das emoções relacionadas à doença e ao tratamento. 
 Estímulo à ressignificação do processo saúde-doença, ajudando o 

paciente a encontrar novos sentidos para sua rotina  

6. Reintegração social e ocupacional 

 Apoio na retomada de papéis sociais, como trabalho, estudo, lazer e 
participação comunitária. 

 Planejamento de estratégias para reinserção em atividades 
significativas. 

7. Registro e discussão de casos 

 Elaboração de relatórios de evolução terapêutica. 
 Participação em reuniões clínicas com a equipe multiprofissional. 

  
 



ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: 

Serviço Social  

 

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Público-Alvo Pacientes 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Acolhimento e escuta qualificada 
a. Realiza entrevistas sociais com pacientes e familiares para 

compreender sua realidade socioeconômica, familiar e emocional. 
b. Oferece apoio emocional diante do impacto do diagnóstico e da rotina 

de tratamento. 
2. Orientação e encaminhamentos 

a. Informa sobre direitos sociais e benefícios (como BPC/LOAS, 
auxílio-doença, transporte, medicamentos, etc.). 

3. Articulação com a equipe multiprofissional 
a. Participa de reuniões com médicos, enfermeiros, psicólogos, 

nutricionistas e outros profissionais para discutir casos e estratégias de 
cuidado integral. 

b. Contribui com o plano terapêutico singular do paciente. 
4. Trabalho com a família 

a. Orienta familiares sobre o tratamento e a importância do apoio ao 
paciente. 

b. Media conflitos familiares que possam interferir na adesão ao 
tratamento. 

5. Ações educativas e preventivas 
a. Promove palestras, rodas de conversa e campanhas sobre saúde renal, 

direitos sociais e qualidade de vida. 
b. Estimula a autonomia e protagonismo dos pacientes. 

  

 

 
  



ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: Ciências Contábeis e Ciências Econômicas –  

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Lançamentos contábeis 
a. Registro de notas fiscais, despesas e receitas no sistema. 
b. Apoio na conciliação bancária e contábil. 

2. Organização de documentos 
a. Arquivamento físico e digital de documentos fiscais e contábeis. 
b. Controle de pastas e prontuários contábeis. 

3. Apoio na apuração de impostos 
a. Auxílio no cálculo de tributos como ICMS, ISS, PIS, COFINS, IRPJ 

e CSLL. 
b. Preenchimento de guias de recolhimento. 

4. Elaboração de relatórios simples 
a. Apoio na geração de balancetes, razão e diário. 
b. Atualização de planilhas de controle financeiro. 

5. Suporte em obrigações acessórias 
a. Apoio na entrega de declarações como SPED, DCTF, DIRF, EFD-

Contribuições, entre outras. 
b. Conferência de dados antes do envio. 

  

 
  



ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

11 

Curso: Administração  

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Emissão de faturas e boletos 
a. Apoio na geração de faturas para convênios com base nos 

atendimentos realizados. 
2. Conferência de documentos 

a. Verificação de guias de atendimento (TISS/TUSS), autorizações. 
b. Conferência de notas fiscais e relatórios de sessões de hemodiálise. 

3. Lançamentos em sistemas 
a. Registro de dados em sistemas de gestão hospitalar ou ERP. 
b. Atualização de planilhas de controle de faturamento e recebimentos. 

4. Apoio na cobrança e controle de recebíveis 
a. Acompanhamento de prazos de pagamento de convênios e pacientes. 

5. Organização de arquivos 
a. Digitalização e arquivamento de documentos fiscais e clínicos. 

6. Relacionamento com setores internos 
a. Interface com os setores de enfermagem, recepção, financeiro e TI 

para garantir a integridade dos dados de faturamento. 

  

 
  



ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

12 

Curso: Administração 

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Lançamentos e conciliações 
a. Registro de contas a pagar e a receber. 
b. Conciliação bancária e conferência de extratos. 

2. Emissão e controle de documentos 
a. Emissão de boletos, notas fiscais e comprovantes de pagamento. 
b. Organização de documentos financeiros e fiscais. 

3. Apoio no controle de fluxo de caixa 
a. Atualização de planilhas de controle financeiro. 
b. Apoio na projeção de entradas e saídas. 

4. Apoio em auditorias e processos internos 
a. Organização de documentos para auditorias. 
b. Apoio na revisão de processos financeiros. 

5. Utilização de sistemas financeiros 
a. Lançamentos e consultas em ERPs (como SAP, TOTVS, Sienge, etc.). 
b. Aprendizado de ferramentas como Excel, Power BI sistemas 

bancários. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: Psicologia Organizacional  

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial ( ) Híbrida ( ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Público-Alvo Colaborador 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Diagnóstico organizacional 

 Observação do clima organizacional, rotinas de trabalho e relações 
interpessoais. 

 Aplicação de questionários e entrevistas para levantamento de 
necessidades dos colaboradores. 

2. Promoção da saúde mental no trabalho 

 Apoio na criação de campanhas de conscientização sobre estresse, 
burnout, ansiedade e autocuidado. 

 Organização de rodas de conversa, oficinas e dinâmicas de grupo com 
foco em saúde emocional. 

3. Apoio ao setor de RH 

 Participação em processos de integração de novos colaboradores. 
 Apoio em ações de endomarketing e comunicação interna. 

4. Desenvolvimento de pessoas 

 Apoio na organização de treinamentos, palestras e capacitações. 
 Levantamento de temas de interesse dos colaboradores para ações de 

desenvolvimento. 

5. Mediação de conflitos e escuta ativa 

 Apoio na mediação de conflitos interpessoais sob supervisão. 
 Realização de atendimentos individuais de escuta acolhedora (sem 

carácter clínico). 

6. Acompanhamento de indicadores de bem-estar 

 Apoio na análise de dados de absenteísmo, rotatividade e satisfação no 
trabalho. 

 Elaboração de relatórios com sugestões de melhorias. 

7. Participação em projetos institucionais 

 Colaboração em programas de qualidade de vida no trabalho (QVT), 
diversidade e inclusão. 

 Apoio em ações integradas com outras áreas como enfermagem, 
nutrição, fisioterapia e segurança do trabalho. 

  

 

 



ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica  

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

Engenharia Civil 

 Acompanhamento de obras e reformas: monitoramento de adequações 
estruturais, acessibilidade, impermeabilização e acabamentos. 

 Leitura e interpretação de projetos arquitetônicos e estruturais. 
 Controle de cronogramas e orçamentos. 
 Fiscalização de serviços terceirizados. 
 Elaboração de relatórios técnicos e diário de obras. 
 Verificação de conformidade com normas da ANVISA e RDCs 

aplicáveis à área da saúde. 

 Engenharia Elétrica 

 Apoio na manutenção preventiva e corretiva de sistemas elétricos. 
 Acompanhamento de projetos de infraestrutura elétrica hospitalar, 

incluindo geradores, no-breaks e sistemas de aterramento. 
 Levantamento de cargas e dimensionamento de circuitos. 
 Apoio na instalação e testes de equipamentos médicos (máquinas de 

hemodiálise, bombas de infusão, etc.). 
 Elaboração de memoriais descritivos e diagramas unifilares. 
 Verificação de conformidade com normas da NR-10 e normas técnicas 

da ABNT  

 Engenharia Mecânica 

 Manutenção de sistemas de climatização e ventilação (HVAC), 
essenciais para controle de temperatura e umidade em ambientes 
clínicos. 

 Apoio na manutenção de bombas hidráulicas, compressores e 
autoclaves. 

 Monitoramento de sistemas de tratamento de água para hemodiálise 
(osmose reversa, filtros, etc.). 

 Acompanhamento de projetos de instalações mecânicas (gases 
medicinais, sistemas hidráulicos). 

 Elaboração de relatórios técnicos e planos de manutenção preventiva. 

 

  

 

 
  



ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: 
Ciências da Computação, Engenharia de Telecomunicação, Sistema da 
Informação  

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Suporte técnico aos usuários 
a. Atendimento a colaboradores da clínica para resolução de 

problemas com sistemas, redes e equipamentos. 
b. Instalação e manutenção de softwares e hardwares. 

2. Gestão de sistemas clínicos 
a. Apoio na manutenção e atualização de sistemas de prontuário 

eletrônico, controle de sessões de hemodiálise e prescrição médica. 
b. Testes de usabilidade e identificação de melhorias nos sistemas 

utilizados. 
3. Segurança da informação 

a. Monitoramento de acessos e apoio na implementação de políticas 
de segurança. 

b. Apoio na realização de backups e controle de permissões de 
usuários. 

4. Documentação e relatórios 
a. Registro de chamados técnicos, atualizações de sistemas e manuais 

de uso. 
b. Apoio na elaboração de relatórios de desempenho de sistemas e 

infraestrutura. 
5. Automação de processos 

a. Desenvolvimento de scripts ou ferramentas simples para 
automatizar tarefas administrativas ou clínicas. 

b. Apoio na integração entre sistemas (ex: laboratório, farmácia, 
faturamento). 

6. Apoio em projetos de TI 
a. Levantamento de requisitos junto aos usuários e testes de 

funcionalidades. 
7. Pesquisa e inovação 

a. Investigação de novas tecnologias aplicáveis à área da saúde 
(como IoT, BI, dashboards). 

b. Apoio na análise de dados clínicos para indicadores de qualidade 
e performance. 

  

 

 

 

 

 

 



 
ASSOCIAÇÃO RENAL VIDA 

PLANO DE TRABALHO 

CONTRAPARTIDA – PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA 

 

Curso: Administração 

Número de vagas: 1 

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex ( ) Sáb ( ) Dom 

Horário(s): 08:00 até as 17:00hs 

Tipo atividade: (x) Presencial (  ) Híbrida (  ) Remota Síncrona 

Carga horária mínima dia 4 horas no mínimo 3 vezes por semana 

Atividades que o egresso 
desempenhará: 

 

1. Apoio no processo de compras 
a. Solicitação e comparação de orçamentos. 
b. Lançamento de pedidos de compra no sistema. 
c. Acompanhamento de prazos de entrega. 

2. Controle de estoque 
a. Atualização de planilhas ou sistemas com entradas e 

saídas de materiais. 
b. Apoio na realização de inventários físicos. 
c. Verificação de níveis mínimos e máximos de estoque. 

3. Cadastro e atualização de fornecedores 
a. Inclusão de novos fornecedores no sistema. 
b. Atualização de dados cadastrais e documentação. 

4. Organização de documentos 
a. Arquivamento de notas fiscais, pedidos e contratos. 
b. Apoio na conferência de documentos para 

pagamento. 
5. Acompanhamento logístico 

a. Apoio no rastreamento de entregas. 
b. Comunicação com transportadoras e fornecedores. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


