CONTRAPARTIDA — PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

Curso:

Pedagogia e Licenciatura

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Sab () Dom

Horario(s):

08:00 até as 17:00hs Sab. 07:00 as 12:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

3 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Pacientes

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

Alfabetizacdo. Proporcionar/criar um modelo de acompanhamento pedagogico
para os pacientes que ainda nao tem o ensino médio concluido.

Planejamento individualizado: Avaliacdo do estagio de desenvolvimento
e conhecimentos prévios do aluno para elaborar atividades compativeis com

Atividades ludicas e expressivas: Jogos, leitura, arte e escrita sdo
utilizados para aliviar o estresse do tratamento e promover o bem-estar

Capacitacio de profissionais: A pedagoga pode oferecer oficinas e
orientagdes para a equipe de satde sobre praticas pedagogicas e

1.
suas capacidades e limitagdes.
2.
emocional.
3.
comunicagdo com pacientes em idade escolar.
4.

Levantamento de necessidades educativas: Identificacdo das lacunas de
conhecimento dos pacientes sobre sua condi¢do e tratamento, contribuindo
para a criacdo de programas educativos mais eficazes.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Psicologia Clinica

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

07:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Publico-Alvo

Pacientes e familiares

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Observacio e escuta clinica
a. Acompanhamento das sessdes de hemodidlise para observar o
comportamento emocional dos pacientes e familiares.
b. Escuta ativa e acolhimento de demandas emocionais durante o
tratamento.
2. Entrevistas psicolégicas
a. Realizagdo de entrevistas iniciais com pacientes ¢ familiares para
levantamento de historico emocional, social e de enfrentamento da
doenga.
b. Apoio na constru¢do de vinculos terapéuticos.
3. Apoio psicossocial
a. Identificacdo de sinais de sofrimento psiquico, como ansiedade,
depressao, negacao da doenca ou baixa adesdo ao tratamento.
4. Intervencoes breves
a. Aplicacdo de técnicas de manejo emocional, relaxamento,
psicoeducacao e estratégias de enfrentamento.
b. Apoio na adaptagdo ao diagndstico e a rotina de tratamento.
5. Atividades em grupo
a. Participacdo de grupos terapéuticos ou de apoio com pacientes em
hemodialise.
b. Promogdo de espagos de troca de experiéncias e fortalecimento
emocional.
6. Apoio a equipe multiprofissional
a. Participar de discussdo de casos com médicos, enfermeiros,
assistentes sociais e nutricionistas.
b. Contribuicdo com o olhar psicolégico para o plano terapéutico do
paciente.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Nutri¢cao e Engenharia de Alimentos —

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

07:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Publico-Alvo

Colaborador

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1.Educacao alimentar e nutricional

e Realizagdo de palestras, rodas de conversa e campanhas sobre
alimenta¢do saudavel, hidratacdo, controle de peso, prevengdo de
doengas cronicas (como hipertensdo e diabetes).

e Criagdo de materiais educativos (folders, cartazes, e-mails informativos).

2. Avaliacio nutricional basica

e Aplicagdo de questionarios alimentares e de estilo de vida.
e Coleta de dados simples como peso, altura e IMC (com supervisao).
e  Apoio na triagem de riscos nutricionais.

3. Acompanhamento individual

e Apoio na orientagdo nutricional personalizada para colaboradores que
desejam melhorar habitos alimentares.

e Encaminhamento para nutricionista da clinica ou rede de satde, quando
necessario.

4. Promociao de habitos saudaveis no ambiente de trabalho

e Sugestdes de lanches saudaveis para o refeitorio ou copa.
e Apoio em agdes integradas com outras areas (como ginastica laboral,
saude mental e ergonomia).

5. Campanhas tematicas

e Organizagdo de a¢des em datas como Dia Mundial da Satude, Outubro
Rosa, Novembro Azul, etc.

e Integragdo com a equipe de RH ou endomarketing para engajamento dos
colaboradores.

6. Registro e relatorios

o FElaboragdo de relatorios de participacdo, impacto das acdes e sugestoes
de melhoria.

e Apoio na sistematizagdo de
ocupacional.

dados para indicadores de saude




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Terapia Ocupacional

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Séb () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs Sab 07:00 as 12:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Pacientes

Atividades  que
desempenhara:

(o)

€gresso

1. Avaliacio ocupacional

e Aplicagdo de instrumentos como a Lista de Identificacio de Papéis
Ocupacionais para entender os papéis sociais e ocupacionais afetados
pela doenga;

e Avaliagdo de componentes fisicos (forga, equilibrio), emocionais e
funcionais (autocuidado, mobilidade, lazer).

2. Planejamento terapéutico

e Elaboragdo de planos de interven¢do individualizados com foco na
manutenc¢io ou resgate da autonomia.

e Defini¢do de metas terap€uticas em conjunto com o paciente e equipe
multiprofissional.

3. Intervencdes durante a hemodialise

e Realizagdo de atividades motoras, sensoriais e expressivas durante
as sessOes para estimular o corpo e a mente.

e Uso de jogos, exercicios manuais, arteterapia e atividades cognitivas
para reduzir o tédio e promover bem-estar.

4. Promocao da independéncia

e Treinamento de habilidades para atividades de vida diaria (AVDs),
como higiene, alimentagdo e mobilidade.

e Adaptacdo de rotinas e ambientes para facilitar o desempenho
ocupacional.

5. Apoio emocional e ressignificacio

e Acolhimento das emogdes relacionadas a doenca e ao tratamento.
e Estimulo a ressignificacdo do processo satide-doenca, ajudando o
paciente a encontrar novos sentidos para sua rotina

6. Reintegracio social e ocupacional

e Apoio na retomada de papéis sociais, como trabalho, estudo, lazer e
participagdo comunitaria.

e Planejamento de estratégias para reinsercdo em atividades
significativas.

7. Registro e discussdo de casos

o Elaboragdo de relatorios de evolugdo terapéutica.
e  Participacdo em reunides clinicas com a equipe multiprofissional.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Servico Social

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

() Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga horaria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Publico-Alvo

Pacientes

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Acolhimento e escuta qualificada
a. Realiza entrevistas sociais com pacientes e familiares para
compreender sua realidade socioecondmica, familiar e emocional.
b. Oferece apoio emocional diante do impacto do diagnostico e da rotina
de tratamento.
2. Orienta¢do e encaminhamentos
a. Informa sobre direitos sociais e¢ beneficios (como BPC/LOAS,
auxilio-doenga, transporte, medicamentos, etc.).
3. Articulacio com a equipe multiprofissional
a. Participa de reunides com médicos, enfermeiros, psicologos,
nutricionistas e outros profissionais para discutir casos e estratégias de
cuidado integral.
b. Contribui com o plano terapéutico singular do paciente.
4. Trabalho com a familia
a. Orienta familiares sobre o tratamento e a importancia do apoio ao
paciente.
b. Media conflitos familiares que possam interferir na adesdo ao
tratamento.
5. Acdes educativas e preventivas
a. Promove palestras, rodas de conversa e campanhas sobre satide renal,
direitos sociais e qualidade de vida.
b. Estimula a autonomia e protagonismo dos pacientes.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdémicas —

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Lancamentos contabeis
a. Registro de notas fiscais, despesas e receitas no sistema.
b. Apoio na conciliagdo bancaria e contabil.
2. Organizacio de documentos
a. Arquivamento fisico e digital de documentos fiscais e contébeis.
b. Controle de pastas e prontudrios contabeis.
3. Apoio na apuracio de impostos
a. Auxilio no célculo de tributos como ICMS, ISS, PIS, COFINS, IRPJ
e CSLL.
b. Preenchimento de guias de recolhimento.
4. Elaboracio de relatérios simples
a. Apoio na geragdo de balancetes, razao e diario.
b. Atualizagdo de planilhas de controle financeiro.
5. Suporte em obrigacdes acessorias
a. Apoio na entrega de declaragdes como SPED, DCTF, DIRF, EFD-
Contribuicdes, entre outras.
b. Conferéncia de dados antes do envio.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

11

Curso:

Administraciao

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Emissio de faturas e boletos
a. Apoio na geracdo de faturas para convénios com base nos
atendimentos realizados.
2. Conferéncia de documentos
a. Verificac¢do de guias de atendimento (TISS/TUSS), autorizagdes.
b. Conferéncia de notas fiscais e relatdrios de sessdes de hemodialise.
3. Lancamentos em sistemas
a. Registro de dados em sistemas de gestdo hospitalar ou ERP.
b. Atualizagdo de planilhas de controle de faturamento e recebimentos.
4. Apoio na cobrancga e controle de recebiveis
a. Acompanhamento de prazos de pagamento de convénios e pacientes.
5. Organizac¢ido de arquivos
a. Digitalizacdo e arquivamento de documentos fiscais e clinicos.
6. Relacionamento com setores internos
a. Interface com os setores de enfermagem, recepcao, financeiro e TI
para garantir a integridade dos dados de faturamento.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

12

Curso:

Administraciao

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Lancamentos e conciliacdes
a. Registro de contas a pagar e a receber.
b. Conciliagdo bancaria e conferéncia de extratos.
2. Emissao e controle de documentos
a. Emissdo de boletos, notas fiscais e comprovantes de pagamento.
b. Organiza¢do de documentos financeiros e fiscais.
3. Apoio no controle de fluxo de caixa
a. Atualizagdo de planilhas de controle financeiro.
b. Apoio na proje¢do de entradas e saidas.
4. Apoio em auditorias e processos internos
a. Organizagdo de documentos para auditorias.
b. Apoio na revisdo de processos financeiros.
5. Utilizacao de sistemas financeiros
a. Langamentos e consultas em ERPs (como SAP, TOTVS, Sienge, etc.).
b. Aprendizado de ferramentas como Excel, Power BI sistemas
bancarios.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Psicologia Organizacional

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Puablico-Alvo

Colaborador

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

1. Diagnéstico organizacional

e Observagdo do clima organizacional, rotinas de trabalho e relagdes
interpessoais.

e Aplicagdo de questionarios e entrevistas para levantamento de
necessidades dos colaboradores.

2. Promocio da saiude mental no trabalho

e Apoio na criagdo de campanhas de conscientizagdo sobre estresse,
burnout, ansiedade e autocuidado.

e Organizagdo de rodas de conversa, oficinas e dindmicas de grupo com
foco em saude emocional.

3. Apoio ao setor de RH

e Participagdo em processos de integracdo de novos colaboradores.
e Apoio em agdes de endomarketing e comunicacdo interna.

4. Desenvolvimento de pessoas

e Apoio na organizagdo de treinamentos, palestras e capacitagdes.
e Levantamento de temas de interesse dos colaboradores para acdes de
desenvolvimento.

5. Mediacao de conflitos e escuta ativa

e Apoio na mediagdo de conflitos interpessoais sob supervisao.
e Realizacdo de atendimentos individuais de escuta acolhedora (sem
caracter clinico).

6. Acompanhamento de indicadores de bem-estar

e Apoio na analise de dados de absenteismo, rotatividade e satisfacdo no
trabalho.
e Elaboragdo de relatorios com sugestoes de melhorias.

7. Participacdo em projetos institucionais

e (Colaboracdo em programas de qualidade de vida no trabalho (QVT),
diversidade e inclusdo.

e Apoio em agles integradas com outras areas como enfermagem,
nutri¢do, fisioterapia e seguranca do trabalho.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO
CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

(x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horério(s):

08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga hordria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o
desempenhara:

€gresso

Engenharia Civil

Acompanhamento de obras e reformas: monitoramento de adequagdes
estruturais, acessibilidade, impermeabilizagdo e acabamentos.

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e estruturais.
Controle de cronogramas e or¢amentos.

Fiscalizacao de servigos terceirizados.

Elaboragao de relatorios técnicos e diario de obras.

Verificagdo de conformidade com normas da ANVISA e¢ RDCs
aplicaveis a area da saude.

Engenharia Elétrica

Apoio na manutengdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos.
Acompanhamento de projetos de infraestrutura elétrica hospitalar,
incluindo geradores, no-breaks e sistemas de aterramento.
Levantamento de cargas e dimensionamento de circuitos.

Apoio na instalagdo e testes de equipamentos médicos (maquinas de
hemodialise, bombas de infusdo, etc.).

Elaboragao de memoriais descritivos e diagramas unifilares.

Verificagdo de conformidade com normas da NR-10 e normas técnicas
da ABNT

Engenharia Mecanica

Manutengdo de sistemas de climatizagdo e ventilagdio (HVAC),
essenciais para controle de temperatura e umidade em ambientes
clinicos.

Apoio na manutencdo de bombas hidraulicas, compressores e
autoclaves.

Monitoramento de sistemas de tratamento de dgua para hemodialise
(osmose reversa, filtros, etc.).

Acompanhamento de projetos de instalagdes mecanicas (gases
medicinais, sistemas hidraulicos).

Elaboragao de relatorios técnicos e planos de manutengdo preventiva.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO

CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso:

Ciéncias da Computacio, Engenharia de Telecomunicagdo, Sistema da
Informacao

Numero de vagas:

1

Dia(s) da semana:

() Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom

Horario(s):

08:00 até as 17:00hs

Carga horaria minima dia

4 horas no minimo 3 vezes por semana

Tipo atividade:

(x) Presencial () Hibrida () Remota Sincrona

Atividades que o egresso
desempenhara:

1. Suporte técnico aos usuarios
a. Atendimento a colaboradores da clinica para resolucdo de
problemas com sistemas, redes e equipamentos.
b. Instalagdo ¢ manutencdo de softwares e hardwares.
2. Gestao de sistemas clinicos
a. Apoio na manutencdo ¢ atualizagdo de sistemas de prontuario
eletronico, controle de sessoes de hemodialise e prescrigdo médica.
b. Testes de usabilidade e identificagdo de melhorias nos sistemas
utilizados.
3. Seguranca da informacao
a. Monitoramento de acessos e apoio na implementagéo de politicas
de seguranca.
b. Apoio na realizacdo de backups e controle de permissdes de
usuarios.
4. Documentacio e relatorios
a. Registro de chamados técnicos, atualizagdes de sistemas e manuais
de uso.
b. Apoio na elaboragdo de relatorios de desempenho de sistemas e
infraestrutura.
5. Automacio de processos
a. Desenvolvimento de scripts ou ferramentas simples para
automatizar tarefas administrativas ou clinicas.
b. Apoio na integracdo entre sistemas (ex: laboratério, farmaécia,
faturamento).
6. Apoio em projetos de TI
a. Levantamento de requisitos junto aos usuarios e testes de
funcionalidades.
7. Pesquisa e inovacao
a. Investigagdo de novas tecnologias aplicaveis a area da saude
(como 10T, BI, dashboards).
b. Apoio na analise de dados clinicos para indicadores de qualidade
¢ performance.




ASSOCIACAO RENAL VIDA

PLANO DE TRABALHO
CONTRAPARTIDA - PROGRAMA UNIVERSIDADE GRATUITA

Curso: Administracao

Numero de vagas: 1

Dia(s) da semana: (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex () Sab () Dom
Horario(s): 08:00 até as 17:00hs

Tipo atividade: (x) Presencial () Hibrida ( ) Remota Sincrona

Carga horaria minima dia 4 horas no minimo 3 vezes por semana

Atividades que o egresso 1. Apoio no processo de compras

desempenhara: a. Solicitagcdo e comparagao de orcamentos.

b. Lancamento de pedidos de compra no sistema.
c. Acompanhamento de prazos de entrega.
2. Controle de estoque
a. Atualizagdo de planilhas ou sistemas com entradas e
saidas de materiais.
b. Apoio na realizagdo de inventarios fisicos.
c. Verificagdo de niveis minimos e maximos de estoque.
3. Cadastro e atualizacio de fornecedores
a. Inclus@o de novos fornecedores no sistema.
b. Atualiza¢do de dados cadastrais e documentacio.
4. Organizacio de documentos
a. Arquivamento de notas fiscais, pedidos e contratos.
b. Apoio na conferéncia de documentos para
pagamento.
5. Acompanhamento logistico
a. Apoio no rastreamento de entregas.
b. Comunica¢do com transportadoras e fornecedores.




